
Séance publique du 26 janvier 2004

Délibération n° 2004-1655

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations et transformations d'emplois

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 7 janvier 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Délégation générale au développement urbain, politique de la ville et du renouvellement urbain

Le contrat de ville de l’agglomération, voté lors de la séance du 10 juillet 2000, prévoyait quatre grands
projets de ville dont celui de Vénissieux.

Jusqu’à présent, la mise en œuvre de ce projet était réalisée par deux chefs de projets, l’un porté par
la ville de Vénissieux, l’autre par la Communauté urbaine. Aujourd’hui, il est proposé de mettre en place un
dispositif analogue à celui existant pour les autres grands projets de ville, pour permettre de mieux coordonner
les multiples acteurs, Etat, communauté urbaine de Lyon, Commune et organismes extérieurs qui participent au
développement de ce secteur.

Il est donc proposé de créer un poste de directeur de projet ( poste 04600462 ), poste créé par
référence au cadre d’emploi des ingénieurs, ingénieurs principaux. Ce poste sera cofinancé par la ville de
Vénissieux et l’Etat.

Direction de l’eau, unité hydrant

La Communauté urbaine est chargée de l’entretien, de la maintenance et du renouvellement des
poteaux et bouches d’incendie installés sur le territoire. Le renouvellement de ce matériel est actuellement de 4 à
5 000 par an et devrait encore s’étaler sur 5 ans. Le marché de maîtrise d’œuvre, passé pour un montant annuel
de 80 000 €, arrive à expiration fin 2003 et ne doit pas être renouvelé. Pour permettre de maintenir le
renouvellement au niveau actuel, il convient de procéder à la création de deux postes d’agent de maîtrise pour
une période de 5 ans, le coût annuel de ces créations (56 000 €) étant compensé par le non-renouvellement du
marché actuel.

Direction de la voirie

Le nombre d’opérations de voirie prévues dans le plan de mandat est élevé. L’effectif actuel de la
direction ne peut permettre le respect de la programmation pluriannuelle d'investissements (PPI). Il convient donc
d’affecter à la conduite d’opérations quatre ingénieurs supplémentaires pour une période de 3 ans. Il est donc
nécessaire de procéder à la création de deux emplois d’ingénieurs pour une période de 3 ans, deux de ces
postes étant pourvus par redéploiement interne.

Par ailleurs, l’évolution des missions des services communautaires nécessite un certain nombre de
transformations d’emplois.
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1° - Créations d’emplois

Services-Emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Délégation générale au développement urbain

directeur de projet ingénieur, ingénieur principal 04600462 poste cofinancé par l’Etat et la ville de Vénissieux
dépense annuelle 47 000 €.

Direction générale

Direction de l’eau

surveillant de travaux cadre d’emploi des agents
de maîtrise.
2 postes

04510712
04510713

postes créés pour une durée de 5 ans
dépense annuelle 56 000 € compensée par une
économie de 80 000 € sur le non-renouvellement d’un
marché.

Direction de la voirie

chargé d’opération ingénieur, ingénieur principal
2 postes

04520622
04520623

postes créés pour une durée de 3 ans.
dépense annuelle 94 000 € .

2° - Transformations d’emplois

Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunication

dessinateur

éditeur intranet

94600136
94600142
94600143
94600146
94600131

94541006

agent technique
qualifié
5 postes.

rédacteur

chef de brigade
topographie

éditeur intranet

agent de maîtrise

technicien supérieur
territorial
technicien supérieur
territorial principal ou
chef

évolution des missions
dépense supplémentaire
10 700 €

recrutement sur ce grade

Direction de la logistique et des
bâtiments

assistant de gestion des marchés 94600233 agent administratif assistant de gestion
des marchés

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement urbain

assistant de gestion comptable 94600294 agent administratif assistant de gestion
comptable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade



3 2004-1655

Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction générale

Direction de l’eau

secrétaire antenne de gestion

assistant administratif

chef de secteur station

assistant gestion des ressources
humaines

94510628

94510655

02510689
02510691
02510692

94510609

agent administratif

rédacteur

contrôleur de
travaux

agent administratif

secrétaire antenne
de gestion

technicien
logistique

coordonateur de
secteur station

assistant de gestion
du recrutement

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux

technicien supérieur
territorial
technicien supérieur
territorial principal ou
chef

rédacteur territorial
rédacteur territorial
principal ou chef

recrutement sur ce grade

évolution des missions

dépense supplémentaire
22 500 €

renforcement du service
dépense supplémentaire
6 500 €

Direction de la voirie

magasinier 94520197 agent technique
qualifié

secrétaire antenne
de gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement économique et international

développeur économique 98170030
98170029

chargé de mission développeur
économique

ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ce grade

Vu ledit dossier ;

Vu sa délibération n° 2000-5604 du 10 juillet 2000 ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

Ouï l'intervention de monsieur le rapporteur précisant qu'il convient de lire :

"direction de la voirie, chargé d’opération, ingénieur, ingénieur principal, numéros de postes 0420625
et 04520626 (pages n° 2 et 4)."

au lieu de

direction de la voirie, chargé d’opération, ingénieur, ingénieur principal, numéros de postes  04520622
et 04520623 ;

DELIBERE

1° - Accepte les modifications proposées par monsieur le rapporteur.

2° - Procède :

a) - aux créations d’emplois  ;
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Services-emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Délégation générale au développement urbain

directeur de projet ingénieur, ingénieur principal 04600462 poste cofinancé par l’Etat et la ville de Vénissieux
dépense annuelle 47 000 €.

Services-emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Direction générale

Direction de l’eau

surveillant de travaux cadre d’emploi des agents
de maîtrise.
2 postes

04510712
04510713

postes créés pour une durée de 5 ans
dépense annuelle 56 000 € compensée par une
économie de 80 000 € sur le non-renouvellement d’un
marché.

Direction de la voirie

chargé d’opération ingénieur, ingénieur principal
2 postes

04520625
04520626

postes créés pour une durée de 3 ans.
dépense annuelle 94 000 €.

b) - aux transformations d’emplois  ;

Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunication

dessinateur

éditeur intranet

94600136
94600142
94600143
94600146
94600131

94541006

agent technique
qualifié
5 postes.

rédacteur

chef de brigade
topographie

éditeur intranet

agent de maîtrise

technicien supérieur
territorial
technicien supérieur
territorial principal ou
chef

évolution des missions
dépense supplémentaire
10 700 €

recrutement sur ce grade

Direction de la logistique et des
bâtiments

assistant de gestion des marchés 94600233 agent administratif assistant de gestion
des marchés

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement urbain

assistant de gestion comptable 94600294 agent administratif assistant de gestion
comptable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade
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Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction générale

Direction de l’eau

secrétaire antenne de gestion

assistant administratif

chef de secteur station

assistant gestion des ressources
humaines

94510628

94510655

02510689
02510691
02510692

94510609

agent administratif

rédacteur

contrôleur de
travaux

agent administratif

secrétaire antenne
de gestion

technicien
logistique

coordonateur de
secteur station

assistant de gestion
du recrutement

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux

technicien supérieur
territorial
technicien supérieur
territorial principal ou
chef

rédacteur territorial
rédacteur territorial
principal ou chef

recrutement sur ce grade

évolution des missions

dépense supplémentaire
22 500 €

renforcement du service
dépense supplémentaire
6 500 €

Direction de la voirie

magasinier 94520197 agent technique
qualifié

secrétaire antenne
de gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère
classe

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement économique et international

développeur économique 98170030 chargé de mission développeur
économique

ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ce grade

3° - La dépense en résultant, soit 156 700 €, sera prélevée sur les crédits inscrits au budget principal de la
Communauté urbaine - exercice 2004 - comptes  641 110, 641 120, 641 180, 645 100 et 645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


