Séance publique du 21 janvier 2003

Délibération n° 2003-1010

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement
objet: Créations et transformations d'emplois, revalorisations indiciaires

service : Délégation générale aux affaires générales - Direction des ressources humaines - Service emploi-
formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 31 décembre 2002, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:
1° - Créations de postes
Délégation générale au développement économique et international :

Les programmes d'initiative communautaire (PIC) Equal sont issus de la nouvelle programmation
européenne 2000-2006.

lls doivent étre fondés sur un partenariat d'acteurs, autour d'un projet territorial et une coopération
transnationale. lls ont pour objectif de promouvoir des innovations pour lutter contre les discriminations.

Equal doit bénéficier en priorité aux populations qui en sont le plus éloignées (demandeurs d’emploi,
jeunes, femmes...).

Le projet collectif Pacerel (projet d’agglomération de la création et de la reprise d'entreprises de la
région lyonnaise), s'inscrit dans cette optique. Retenu comme meilleur projet régional, il devrait bénéficier des
financements du Fonds social européen. Le projet comprend six axes qui se décomposent en 24 plans d’'actions
dont les principaux sont les suivants :

- engagement d’une démarche de qualité de I'ensemble des acteurs de I'accompagnement avec formation des
opérateurs,
- développement de la proximité par I'institution de guichets d’accueil territoriaux,

- mise en ceuvre d’un portail Internet de la création en réseau avec les partenaires internationaux et intégrant un
conseiller virtuel des créateurs,

- renforcement des dispositifs d’'accompagnement a la reprise d’entreprise,

- mise en place des journées de la création et de la reprise d’entreprise qui se dérouleront en mars 2003.

Ce projet vient d’entrer dans sa phase opérationnelle : administration et gestion du projet, suivi des
indicateurs et coordination des opérations.

Pour le mener a bien il convient donc de procéder a la création :
- d'un chef de projet contractuel, poste cofinancé a 50 % par des fonds européens,
- d'un cadre A administratif pour assurer la gestion financiére et administrative de ce programme et plus

largement des programmes européens et la recherche de financement. Ce poste serait rattaché a la direction des
finances et mis a disposition des services ayant a gérer ces programmes.



Direction de I'information et de la communication :
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Au fur et a mesure des lancements de grands projets apparaissent des opérations de concertation de
plus en plus nombreuses avec notamment des expositions (berges du Rhéne, modes de déplacements doux,

Gerland...).

Ces expositions exigent la présence de personnels pour dialoguer et échanger avec les visiteurs.
Aussi, pour répondre a cet objectif tant sur le plan qualitatif que quantitatif, est-il nécessaire de procéder a la
création de deux postes occasionnels de cadre B assistant de communication.

Ces postes seraient créés par référence au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. Cette solution
est de loin la plus économique.

Délégation générale au développement urbain :

Mission déplacements

La convention avec la SNCF concernant la mise a disposition d’'un agent arrive a expiration le
ler février prochain et ne sera pas renouvelée. Le co(t de cette convention était de 150 000 € annuels.

Toutefois, le suivi des dossiers pris en charge actuellement, en particulier la définition et la
programmation des investissements d’infrastructures dans le cadre de la révision du contrat de plan Etat-Région,
la définition et la mise en ceuvre d’'une politique globale d’accés aux gares dépassant le périmétre communautaire
nécessitent la création d'un poste de cadre Atechnique.

Service-Emploi Grade du poste N° de poste Observations
Direction générale
direction de I'eau technicien territorial 03510703 CTP du 13 décembre 2002
unité relations clienteles technicien territorial principal 03510704 postes créés pour cing ans dans
3 postes technicien territorial chef le cadre de la demande de
agent technique qualifié 03510705 conventionnement des rejets
industriels et financés par
I'Agence de I'eau
2° - Transformations de postes
Service-Emploi N° de poste Grade Nouvel Nouveau Observations
actuel actuel emploi grade
Délégation générale aux ressources
direction des
finances
assistant gestion 94910014 adjoint analyste attaché CTP du
administratif financier attaché ppal 13 décembre 2002
DLB
unité archives 94400389 adjoint assistant rédacteur évolution des missions
administratif archiviste rédacteur ppal
rédacteur chef
unité achat
économat
responsable achat 99180016 chef de projet responsable attaché recrutement
économat achat économat | attaché ppal statutaire
Délégation générale au développement économique et international
DAF
opérateur foncier 94700070 adjoint opérateur foncier | rédacteur CTP du
administratif administratif administratif rédacteur ppal 5 novembre 2002
rédacteur chef
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négociateur foncier 94700073 négociateur référant des ingénieur subdi. [ CTP du
foncier politiques com- [ ingénieur en chef| 5 novembre 2002
munautaires
DAEI
chargé de mission 01170032 chargé de directeur adjoint | ingénieur en chef| recrutement statutaire
mission 1ére cat. ler ou
2° classe
chargé d'études
économiques 97170023 chargé de responsable du | rémunération
mission pble innovation | par référence au
cadre d’emplois
deslISetIC+
prime
Délégation générale au développement urbain
direction opération-
nelle
chargé de mission 97600322 chargé de chargé de mis- ingénieur subdi. [ recrutement statutaire
urbanisme mission sion urbanisme | ingénieur en chef
direction des poli-
tiques d’aggloméra-
tion
mission habitat
chargé de mission 94600160 chargé de chargé de mis- | ingénieur subdi. | recrutement statutaire
mission sion habitat ingénieur en chef
chargé de mission 94600205 attaché “ ” ”
Direction générale
direction de la voirie
service tunnels
aide surveillant 94510484 agent tech. qual. | secrétaire agent adm. CTP du
agent adm. qual. | 13 décembre 2002
aide surveillant 94531210 agent tech. qual. | assistant tech. technicien ter. CTP du
tech.ter.ppal 13 décembre 2002
tech.ter. en chef
électromécanicien 94520462 agent tech. qual. | chef d'équipe agent de maitrise| CTP du
11 postes 94520480 AM qualifié 13 décembre 2002
94520490 AM principal
94520471
94520475
94520479
94520494
94520469
94520464
94520466
94520473
direction de I'eau
service traitement
électromécanicien 94510220 agent technique | chef d'équipe agent de maitrise| CTP du
2 postes 94510210 qualifié AM qualifié 13 décembre 2002
AM principal
chef d’équipe 02510692 agent de maitrise| coordonateur contrbleur de CTP du
de secteur travaux 13 décembre 2002
chef d’équipe 02510693 agent de maitrise| secrétaire agent adm. CTP du

13 décembre 2002
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3° - Revalorisations indiciaires
Service-Emploi N° de poste Ancien indice Nouvel indice Observations
Direction générale
missions territoriales 94600168 797 soit 583 643 + primes | par référence au cadre d’emplois
+ primes desiISetIC
00600342 733 s0it576 595 + primes | espace indiciaire
+ primes 348-618
459-782
Délégation générale au développement urbain
DSU
chef de projet 94600176 797 soit 593 649 + primes | espace indiciaire
+ primes 348-618
459-782
94600172 797 soit 583 649 + primes o
+ primes v
94600319 733 s0it 576 628 + primes o
+ primes v
94600320 585 s0it 575 623 + primes o
+ primes v
01600350 763 soit 599 659 + primes o
+ primes
01600328 559 soit 451 515 + primes o
+ primes v
94600173 611 soit474 509 + primes o
+ primes v
coordinateur DSQ 94000180 1067 soit 646 686 + primes | rémunération par référence au
+ primes cadre d’emplois des ingénieurs
en chef 1ére catégorie
direction des politiques d’agglo-
mération
chef de projet 00600345 800 soit 590 630 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
00600344 560 soit 392 422 + primes o
+ primes v
94600159 852 soit 647 677 + primes o
+ primes "
Délégation générale au développement économique et international
DAEI
chargé de mission 97170025 751 soit 587 607 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
Délégation générale aux ressources
DSIT
chef de projet 99180027 808 soit 598 628 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
direction de la communication et
de l'information 94100005 650 soit 418 rémunération par référence au
+ primes cadre d’emplois des attachés,

attachés principaux
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Vu ledit dossier ;
Vu les comités techniques paritaires en date des 4 novembre, 13 et 17 décembre 2002 ;
Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement;
Oui l'intervention de monsieur le rapporteur précisant qu'il convient de lire :
Mission territoriale : poste n° 00600342.
Nouvel indice : il convient de lire 616 + primes au lieu de 595 + primes ;
DELIBERE
1° - Accepte les modifications proposées par monsieur le rapporteur.
2° - Procedea:
* Créations de postes :
Service-Emploi Grade du poste N° de poste Observations
Délégation générale au développement économique et international
DAEI
chef de projet Pacerel chef de projet 03170035 poste rémunéré par référence au
cadre d'emplois des IS—IC +
primes cofinancé par les fonds
européens
Délégation générale aux ressources
direction des finances
responsable financier attaché 03300046
attaché principal
direction de l'information et de la
communication
2 postes rédacteur besoins occasionnels.
rédacteur principal 03110029 Ces postes seront pourvus par
rédacteur chef 03110030 des agents contractuels rémuné-
rés par référence au cadre
d’emplois des rédacteurs
Délégation générale au développement urbain
mission déplacements ingénieur subdivisionnaire 03600357 poste pouvant étre pourvu par
ingénieur en chef un agent contractuel rémunéré
par référence au cadre d’emplois
des ingénieurs
Direction générale
direction de I'eau technicien territorial 03510703 CTP du 13 décembre 2002
unité relations clientéles technicien territorial principal 03510704 postes créés pour cing ans dans
3 postes technicien territorial chef le cadre de la demande de
agent technique qualifié 03510705 de conventionnement des rejets

industriels et financés par
I’Agence de I'eau.




* Transformations de postes :
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Service-Emploi N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
actuel
Délégation générale aux ressources
direction des
finances 94910014 adjoint analyste attaché CTP du
assistant de gestion administratif financier attaché ppal 13 décembre 2002
DLB
unité archives 94400389 adjoint assistant rédacteur évolution des missions
administratif archiviste rédacteur ppal
rédacteur chef
unité achat
économat
responsable achat 99180016 chef de projet responsable attaché recrutement
économat achat économat | attaché ppal statutaire
Délégation générale au développement économique et international
DAF
opérateur foncier 94700070 adjoint opérateur foncier | rédacteur CTP du
administratif administratif administratif rédacteur ppal 5 novembre 2002
rédacteur chef
négociateur foncier 94700073 négociateur référant des ingénieur subdi. [ CTP du
foncier politiques com- | ingénieur en chef| 5 novembre 2002
munautaires
DAEI
chargé de mission 01170032 chargé de directeur adjoint | ingénieur en chef| recrutement statutaire
mission 1ére cat. ler ou
2° classe
chargé d'études
économiques 97170023 chargé de responsable du [ rémunération
mission pble innovation | par référence au
cadre d’emplois
desISetIC +
prime
Délégation générale au développement urbain
direction opération-
nelle
chargé de mission 97600322 chargé de chargé de mis- ingénieur subdi. [ recrutement statutaire
urbanisme mission sion urbanisme | ingénieur en chef
direction des poli-
tiques d’aggloméra-
tion
mission habitat
chargé de mission 94600160 chargé de chargé de mis- | ingénieur subdi. | recrutement statutaire
mission sion habitat ingénieur en chef
chargé de mission 94600205 attaché “ " "
Direction générale
direction voirie
service tunnels
aide surveillant 94510484 agent tech. qual. | secrétaire agent adm. CTP du
agent adm. qual. | 13 décembre 2002
aide surveillant 94531210 agent tech. qual. | assistant tech. technicien ter. CTP du

tech.ter.ppal
tech.ter. en chef

13 décembre 2002
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électromécanicien 94520462 agent tech. qual. | chef d'équipe agent de maitr. CTP du
11 postes 94520480 AM qualifié 13 décembre 2002
94520490 AM principal
94520471
94520475
94520479
94520494
94520469
électromécanicien 94520464
94520466
94520473
direction de I'eau
service traitement
électromécanicien 94510220 agent technique | chef d’équipe agent de maitrise| CTP du
2 postes 94510210 qualifié AM qalifié 13 décembre 2002
AM principal
chef d’équipe 02510692 agent de maitrise| coordonateur contrbleur de CTP du
de secteur travaux 13 décembre 2002
chef d’équipe 02510693 agent de maitrise| secrétaire agent adm. CTP du

13 décembre 2002

* Revalorisations indiciaires :

Service-Emploi N° de poste Ancien indice Nouvel indice Observations
Direction générale
missions territoriales 94600168 797 soit 583 643 + primes | par référence au cadre d’emplois
+ primes desISetIC
00600342 733 s0it 576 616 + primes | espace indiciaire
+ primes 348-618
459-782
Délégation générale au développement urbain
DSU
chef de projet 94600176 797 soit 583 649 + primes | espace indiciaire
+ primes 348-618
459-782
9460172 797 soit 583 649 + primes o
+ primes v
94600319 733 s0it 576 628 + primes o
+ primes v
94600320 785 s0it 575 623 + primes o
+ primes v
01600350 763 soit 599 659 + primes v
+ primes
98600328 559 soit 451 515 + primes o
+ primes o
94600173 611 soit474 509 + primes v
+ primes o
coordinateur DSQ 94000180 1067 soit 646 686 + primes | rémunération par référence au
+ primes cadre d’emplois des ingénieurs
en chef 1ére catégorie
direction des politiques d’agglo-
mération
chef de projet 00600345 800 soit 590 630 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
00600344 560 soit 392 422 + primes o
+ primes v
94600159 852 soit 647 677 + primes o
+ primes -’
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Délégation générale au développement économique et international

DAEI
chargé de mission 97170025 751 soit 587 607 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
Délégation générale aux ressources
DSIT
chef de projet 99180027 808 soit 598 628 + primes | rémunération par référence au
+ primes grade d’ingénieur subdivision-
naire, ingénieur en chef
direction de la communication et
de I'information 94100005 650 soit 418 rémunération par référence au
+ primes cadre d’emplois des attachés,

attachés principaux

3° - Ladépense en résultant a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget principal et au budget de

I'assainissement de la Communauté urbaine - exercice 2003 - comptes 641 110 et 641 310.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,




