
Séance publique du 26 avril 2002

Délibération n° 2002-0586

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations et transformations d'emplois

service : Délégation générale aux affaires générales  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-
formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 10 avril 2002, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Dans le cadre de la résorption de l’emploi précaire, il est proposé la création de postes afin de
permettre le recrutement des agents ayant des contrats emploi consolidé et arrivant à expiration en 2002, ces
agents ayant obtenu un avis favorable au recrutement de leur chef de service.

En conséquence, sont proposées  :

* les créations d’emplois suivantes :

Délégation générale aux services urbains et à la proximité

Direction de la propreté :

- 9 postes d’agent d’entretien cantonnier, n° 02531946, 02531947, 02531948, 02531949, 02531950, 02531951,
02531952, 02531953, 02531954.

Délégation générale aux affaires générales

Direction des ressources humaines :

- 1 poste d’agent d’entretien aide-cuisinier, poste n° 02200173.

Délégation générale au développement urbain 

Direction de l’organisation territoriale :

- 1 poste d’agent administratif secrétaire, poste n° 02600351.

Direction des politiques d'agglomération :

- création d'un emploi besoin occasionnel

Le projet Pastille initié en mars  2000 a pour objectif principal l'analyse de la mise en place de programmes locaux
d'indicateurs de développement durable. Ce projet est cofinancé par l'Union européenne. Dans ce cadre, la
Communauté urbaine envisage d'effectuer un état des lieux et une analyse de l'ensemble des observatoires et
tableaux de bord existants.

Cette étude serait menée par un chargé de mission recruté spécifiquement dans le cadre de la subvention
accordée par l'Europe.

En conséquence, il est proposé la création d'un poste de cadre A par référence au cadre d'emploi des ingénieurs
subdivisionnaires (poste n° 02600351) pour une durée de 4 mois.
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Par ailleurs, l’évolution des missions des services communautaires nécessite un certain nombre de
transformations d’emplois.

* les transformations d’emplois suivantes :

Service-emploi N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction générale

secrétaire 94800009 agent adminis- assistant rédacteur élargissement des
tratif administratif missions

Délégation générale aux affaires générales

assistant MOI 94600217 rédacteur MOI attaché renforcement et
élargissement des
missions

Délégation générale aux services urbains et à la proximité

propreté : technicien adjoint au chef ingénieur sub- renforcement du
assistant technique 94530033 territorial de division divisionnaire rôle technique au

sein de la division
exploitation

chef de secteur 94530153 agent de assistant admi- rédacteur renforcement admi-
maîtrise nistratif marché/ nistratif de la division

comptabilité exploitation
chef de secteur 94531228 agent technique assistant gestion adjoint adminis- renforcement de

qualifié marché tratif l’unité marché dans
le cadre des évolu-
tions liées au nou-
veau code des
marchés publics

eau :
assistant technique 94510033 technicien adjoint au res- ingénieur renforcement de

territorial ponsable du subdivisionnaire l’encadrement et de
service l’animation des sites

d’exploitation

Vu ledit dossier ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1°- Procède à :

a) - créations d’emplois  :

Délégation générale aux services urbains et à la proximité

direction de la propreté :

- 9 postes d’agent d’entretien cantonnier, n° 02531946, 02531947, 02531948, 02531949, 02531950, 02531951,
02531952, 02531953, 02531954.

Délégation générale aux affaires générales

direction des ressources humaines :
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- 1 poste d’agent d’entretien aide-cuisinier, poste n° 02200173.

Délégation générale au développement urbain 

direction de l’organisation territoriale :

- 1 poste d’agent administratif secrétaire, poste n° 02600351.

direction des politiques d'agglomération :

- 1 emploi besoin occasionnel de catégorie A par référence au cadre d'emploi des ingénieurs subdivisionnaires
(poste n° 02600351) pour une durée de 4 mois,

b) transformations d’emplois  :

Service-emploi N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction générale

secrétaire 94800009 agent adminis- assistant rédacteur élargissement des
tratif administratif missions

Délégation générale aux affaires générales

assistant MOI 94600217 rédacteur MOI attaché renforcement et
élargissement des
missions

Délégation générale aux services urbains et à la proximité

propreté : technicien adjoint au chef ingénieur sub- renforcement du
assistant technique 94530033 territorial de division divisionnaire rôle technique au

sein de la division
exploitation

chef de secteur 94530153 agent de assistant admi- rédacteur renforcement admi-
maîtrise nistratif marché/ nistratif de la division

comptabilité exploitation
chef de secteur 94531228 agent technique assistant gestion adjoint adminis- renforcement de

qualifié marché tratif l’unité marché dans
le cadre des évolu-
tions liées au nou-
veau code des
marchés publics

eau :
assistant technique 94510033 technicien adjoint au res- ingénieur renforcement de

territorial ponsable du subdivisionnaire l’encadrement et de
service l’animation des sites

d’exploitation

2°- La dépense supplémentaire en résultant, soit 191 000 €, sera prélevée sur les crédits inscrits au budget
principal de la Communauté urbaine - exercice 2002 - comptes  641 110 et 641 310 prévu en suffisance.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


