Séance publique du 3 mars 2003

Délibération n° 2003-1085

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement

objet: Créations et transformations de postes

service : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 12 février 2003, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:

1° - Créations d’emplois

Service-emploi Grade du poste N° de poste Observations

Direction de I'information et de la communication

web master

attaché \ 03110031 | CTP du 11/02/2003
attaché principal 2° ou 1° classe poste pouvant étre pourvu par un
agent non titulaire
assistant au chargé de adjoint administratif 03110032 | CTP du 11/02/2003

communication adjoint administratif pal 2° classe

pérennisation emploi-jeune
adjoint administratif pal 1ére classe

2° - Transformations d’emplois :

L’évolution de certains services nécessite les transformations suivantes :

Service-emploi actuel | N° de poste | Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
Direction de I'information et de la communication

chargé de communica- | 94600061 |attaché chargé de administrateur 2° classe | CTP du

tion presse nationale | ou leére classe ou hors | 11/02/2003
classe

assistant de commu- 99500001 rédacteur chargé de attaché , attaché CTP du

nication communication principal, 2° ou 1éere 11/02/2003
classe
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Direction générale DPSA

secrétaire 94200084 agent administratif | secrétaire adjoint administratif | évolution des
affectée au adjoint administratif | missions
responsable principal
adjoint administratif
principal 2°
ou lere classe
Missions territoriales
00600342 | chef de projet chef de projet | ingénieur rémunération par
rémunération sur subdivisionnaire référence au cadre
la base de I'indice Ingénieur en chef | d’emplois IS/IC
majoré 616 + 623 + primes
primes
Délégation générale aux ressources
DSIT
secrétaire 94600281 agent administratif | assistant de adjoint administratif | évolution des
gestion adjoint administratif | missions
principal
adjoint administatif
principal 2°
ou lere classe
Direction des ressources humaines
assistant gestion 94200060 agent administratif | assistant rédacteur principal | évolution des

ressources humaines

carriere appré-
ciation

chef

missions

Direction de la logistique et des batiments

assistant de gestion
administrative de
personnel

aide-magasinier

94400407

94400219

agent administratif

agent d’entretien

responsable
gestion res-
sources
humaines
magasinier
préparateur de
commandes

rédacteur principal
chef

agent technique
qualifié
ATP ou ATC

évolution des
missions

évolution des
missions

Vu ledit dossier ;

Vu le comité technique paritaire du 11 février 2003 ;

Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

1° - Procede a:

DELIBERE

a) - créations de postes :
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Service-emploi

Grade du poste N° de poste

Observations

Direction de I'information et de la communication

web master attaché ) 03110031 | CTP du 11/02/2003
attaché principal 2° ou 1°"® classe poste pouvant étre pourvu par un
agent non titulaire
assistant au chargé de adjoint administratif 03110032 | CTP du 11/02/2003
communication adjoint administratif pal 2° classe pérennisation emploi-jeune
adjoint administratif pal 1ére classe
b) - transformations d’emplois :
Service-emploi actuel | N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
Direction de I'information et de la communication
chargé de communica- | 94600061 | attaché chargé de administrateur 2° classe | CTP du
tion presse ou lére classe ou 11/02/2003
nationale hors classe
assistant de commu- | 99500001 rédacteur chargé de attaché , attaché CTP du
nication communication | principal, 2° ou 1ére 11/02/2003
classe
Direction générale DPSA
secrétaire 94200084 | agent administratif | secrétaire adjoint administratif évolution des
affectée au adjoint administratif missions
responsable | principal
adjoint administratif
principal 2°
ou lére classe
Missions territoriales
00600342 | chef de projet chef de projet | ingénieur rémunération par
rémunération sur subdivisionnaire référence au cadre
la base de I'indice Ingénieur en chef d’emplois IS/IC
majoré 616 + 623 + primes
primes
Délégation générale aux ressources
DSIT
secrétaire 94600281 agent administratif | assistantde | adjoint administratif évolution des
gestion adjoint administratif missions
principal
adjoint administatif
principal 2°
ou lere classe
Direction des ressources humaines
assistant gestion 94200060 agent administratif | assistant rédacteur principal évolution des

ressources humaines

carriere
appréciation

chef

missions
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Direction de la logistique et des batiments

assistant de gestion
administrative de
personnel

aide-magasinier

94400407

94400219

agent administratif

agent d’entretien

responsable
gestion res-
sources
humaines
magasinier
préparateur de
commandes

rédacteur principal
chef

agent technique
qualifié
ATP ou ATC

évolution des
missions

évolution des
missions

2° - La dépense en résultant, soit 100 000 €, a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget

principal.

Et ont signé les membres présents,

pour extrait conforme,

le président,
pour le président,




