
Séance publique du 12 juillet 2004

Délibération n° 2004-2075

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations, transformations d'emploi et modification d'indice de rémunération

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 23 juin 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Créations

Direction générale

Les transferts de compétences à la Communauté urbaine dans le domaine de la culture entraînent des
besoins en effectifs supplémentaires pour :

- le suivi et le pilotage des études à caractère prospectif, décidés par la commission spéciale et le groupe culture
(enseignement musical, lecture publique, création d’un nouvel événement, transferts d’équipements), mission
évaluée à 40 % d’un temps plein seront pourvus par le biais de mise à disposition,

- la coordination opérationnelle de dossiers transférés (biennales de la danse et d’art contemporain, relation avec
les clubs sportifs professionnels), mission qui nécessite la création d’un poste de cadre A.

Direction de l’eau

Les projets inscrits actuellement au plan de mandat liés notamment aux opérations de la direction de
l’eau ou aux opérations de développement urbain sont actuellement suivis par l’unité études et projets dont
l’effectif actuel (quatre techniciens et un ingénieur) ne permettra pas de mener à bien tous les projets en cours. Il
est donc proposé de procéder à la création d’un poste d’ingénieur pour une durée de trois  ans.

Direction de la propreté

La mise en œuvre de la réorganisation de la propreté soumise à l’avis du comité technique paritaire du
2 juillet 2004 nécessite de nouvelles créations  de postes notamment de quinze postes d’agent de maîtrise chef
de groupe (dont deux par redéploiement) à la division nettoiement, trois postes de rédacteur pour renforcer
l’effectif de l’unité marchés publics, et six postes d’agent technique pour régularis er les agents placés
actuellement en surnombre et dont les missions sont pérennes.

Délégation générale au développement économique et international

Dans le cadre du projet Pacerel, la mise en place de l’observatoire de la création d’entreprise et des
bonnes pratiques entrepreunariales est pilotée par l’Agence d’urbanisme. Le contrat de la personne chargée de
cette mission arrive à expiration au 30 juin 2004 et ne pourra être prolongé.

Cette mission doit pouvoir être poursuivie jusqu’à la fin de l’année et nécessite donc la création d’un
poste de cadre A pour six mois. Le coût de cette création étant compensé par la suppression de subvention
versée jusqu’alors par la Communauté urbaine.
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Transformations

Par ailleurs l’évolution des services communautaires et par voie de conséquences celle des missions
exercées par ses agents nécessite un certain nombre de transformations de postes entre autre :

Direction de la propreté

Transformation d’un poste de contrôleur en un poste d’ingénieur directeur adjoint de l’exploitation à la
collecte des déchets ménagers.

Transformation d’un poste de contrôleur en un poste de technicien supérieur territorial en vue de
régulariser un agent placé en surnombre et dont les missions sont pérennes.

Transformation d’un poste d’agent administratif en un poste d’agent de maîtrise assistant contrôleur de
gestion à l’unité comptabilité-contrôle de gestion.

Direction de l’eau

La modernisation de l’exploitation des réseaux de la direction de l’eau a été présentée au comité
technique paritaire en décembre 1999. L’encadrement intermédiaire des sites d’exploitation est effectué par des
agents de maîtrise adjoints de site. A ce jour un site compte quatre adjoints, les trois autres seulement trois.
Aujourd’hui il apparaît nécessaire de positionner quatre adjoints par site, ce qui permettra d’une part d’équilibrer
les roulements avec deux adjoints le matin et deux adjoints le soir, d’autre part d’accompagner les évolutions
techniques du travail.

Cette évolution se fait par redéploiement interne d’un poste d’agent de maîtrise et par transformation
de deux emplois d’agent de salubrité qualifié.

Créations d’emplois

Services-emplois Grades autorisés
N° de
poste Observations

Direction générale

coordination opérationnelle des
dossiers transférés

cadre A administratif 04120043 coût annuel 65 000 €

Direction de l’eau

adjoint au responsable études ingénieur, ingénieur principal 04600465 poste crée pour trois  ans coût
annuel 45 000 €

Direction de la propreté

chef de groupe
13 postes

assistant juridique marchés
3 postes

enquêteur
6 postes

agent de maîtrise, agent de maîtrise
qualifié ou principal

rédacteur, rédacteur principal ou chef

agent technique qualifié principal ou en
chef

04532041
à

04532053

04532054
04532055
04532056

04532057
à

04532062

CTP du 2 juillet 2004

coût supplémentaire annuel
530 000 €

régularisation pour des agents en
surnombre, pas de coût supplé-
mentaire
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Délégation générale au développement économique et international

chargé de mission cadre A administratif ou technique 04170043 poste créé pour six mois.
coût 21 600 € compens é par la
suppression de la subvention versée à
l’Agence d’urbanisme

Transformations d’emplois

Services-emplois
N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunications

chef de projet 99180055 attaché
territorial

chef de projet ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire.

Direction de la logistique et des
bâtiments

assistant de documentation

assistant comptable

94200026

94400249

rédacteur

agent admi-
nistratif

assistant de
documentation

assistant comptable

assistant qualifié de
conservation du
patrimoine

adjoint administratif ou
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire.

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire.

Délégation générale au développement économique et international

chargé de mission de
développement

secrétaire

94910008

94700056

attaché terri-
torial

agent
administratif

chargé de mission
développement

ingénieur, ingénieur
principal

adjoint administratif ou
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire.

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire.

Direction générale

Direction de la propreté

chef de circonscription

chef de circonscription

assistant de gestion comptable

94530099

94530039

94531906

contrôleur de
travaux

contrôleur de
travaux

adjoint admi-
nistratif

directeur adjoint

technicien d’études

assistant contrôleur
de gestion

ingénieur, ingénieur
principal

technicien supérieur
territorial ou principal
ou en chef

agent de maîtrise,
agent de maîtrise
qualifié ou principal

CTP du 2 juillet 2004

coût supplémentaire
annuel 15 000 €

régularisation pour un
agent en surnombre,
pas de coût
supplémentaire

coût supplémentaire
6 000 €
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Direction de l’eau

égoutier 94510271
94510319

agent de
salubrité
qualifié

adjoint au chef de
site

agent de maîtrise coût supplémentaire
6 500 €

Modification de rémunération

Services-emplois
N° de
poste Grade du poste

Rémunération
actuelle

Nouvelle
rémunération Observations

Direction générale

directeur général 94120001 directeur général indice 1780 régime
indemnitaire inclus

indice 1880 régime
indemnitaire inclus

Mission territoriale

responsable de mission 02120034 ingénieur indice 635 + régime
indemnitaire du grade

indice 678 + régime
indemnitaire du
grade

Vu ledit dossier ;

Vu l’avis du comité technique paritaire réuni en date du 7 juillet 2004 ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1° - Approuve

a) - les créations d’emplois  :

Services-emplois Grades autorisés
N° de
poste Observations

Direction générale

coordination opérationnelle des
dossiers transférés

cadre A administratif 04120043 coût annuel 65 000 €

Direction de l’eau

adjoint au responsable études ingénieur, ingénieur principal 04600465 poste créé pour trois  ans coût annuel
45 000 €
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Direction de la propreté

chef de groupe
13 postes

assistant juridique marchés
3 postes

enquêteur
6 postes

agent de maîtrise, agent de maîtrise
qualifié ou principal

rédacteur, rédacteur principal ou chef

agent technique qualifié principal ou en
chef

04532041
à

04532053

04532054
04532055
04532056

04532057
à

04532062

CTP du 2 juillet 2004

coût supplémentaire annuel
530 000 €

régularisation pour des agents en
surnombre, pas de coût
supplémentaire

Délégation générale au développement économique et international

chargé de mission cadre A administratif ou technique 04170043 poste créé pour six mois.
coût 21 600 € compensé par la
suppression de la subvention versée à
l’Agence d’urbanisme

b) - les transformations d’emplois  :

Services-emplois
N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunications

chef de projet 99180055 attaché
territorial

chef de projet ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire

Services-emplois
N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction de la logistique et des
bâtiments

assistant de documentation

assistant comptable

94200026

94400249

rédacteur

agent admi-
nistratif

assistant de
documentation

assistant comptable

assistant qualifié de
conservation du
patrimoine

adjoint administratif ou
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire

Délégation générale au développement économique et international

chargé de mission de
développement

secrétaire

94910008

94700056

attaché
territorial

agent admi-
nistratif

chargé de mission
développement

ingénieur, ingénieur
principal

adjoint administratif ou
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire

recrutement sur ce
grade, pas de coût
supplémentaire
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Direction générale

Direction de la propreté

chef de circonscription

chef de circonscription

assistant de gestion comptable

94530099

94530039

94531906

contrôleur de
travaux

contrôleur de
travaux

agent admi-
nistratif

directeur adjoint

technicien d’études

assistant contrôleur
de gestion

ingénieur, ingénieur
principal

technicien supérieur
territorial ou principal
ou en chef

agent de maîtrise,
agent de maîtrise
qualifié ou principal

CTP du 2 juillet 2004

coût supplémentaire
annuel 15 000 €

régularisation pour un
agent en surnombre,
pas de coût
supplémentaire

coût supplémentaire
6 000 €

Direction de l’eau

égoutier 94510271
94510319

agent de
salubrité
qualifié

adjoint au chef de
site

agent de maîtrise coût supplémentaire
6 500 €

c) - les modifications d’indice de rémunération :

Services-emplois
N° de
poste Grade du poste

Rémunération
actuelle

Nouvelle
rémunération Observations

Direction générale

directeur général 94120001 directeur général indice 1780 régime
indemnitaire inclus

indice 1880 régime
indemnitaire inclus

Mission territoriale

responsable de mission 02120034 ingénieur indice 635 + régime
indemnitaire du grade

indice 678 + régime
indemnitaire du
grade

2° - La dépense supplémentaire en résultant soit 170 000 € a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits
au budget principal de la Communauté urbaine - exercice 2004 - comptes  641 100, 641 120, 641 180, 641 310, et
645 300 - et le budget assainissement - compte 641 110.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


