Séance publique du 22 septembre 2003

Délibération n° 2003-1439

commission principale :

objet :

proximité, ressources humaines et environnement
Créations, transformations d'emplois et modifications d'indices de rémunération

service : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 3 septembre 2003, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:

L'article 58 de la loi relative a la démocratie de proximité n° 2002-276 modifiant l'article 21 de la loi du
28 novembre 1990 prévoit qu'un logement de fonction peut étre attribué par nécessité absolue du service a un
seul collaborateur de cabinet.

Il est proposé d'ouvrir cette possibilité au directeur de Cabinet du président. Les avantages
accessoires liés a l'usage du logement a savoir I'eau, le gaz et I'électricité seront fournis a titre gratuit.

L'organisation des services communautaires et le renforcement de certaines missions notamment
dans les domaines de la concertation et de la politique de la ville nécessitent un certain nombre de créations ou

transformations d’emplois.

1°- Créations de postes

Service/emploi Grade du poste N° de poste Observations

direction générale

direction de la prospec- cadre A 03120040 [ renforcement de la mission concerta-

tive et de la stratégie ingénieur ou attaché tion notamment dans le domaine de

d’agglomération I'animation des instances pérennes

chargé de mission de concertation. Poste pouvant étre

concertation pourvu compte tenu des missions par

un agent non titulaire rémunéré par
référence aux cadres d’emplois visés.

direction de la voirie

assistance secrétariat agent administratif 03520618 | pérennisation contrat emploi consolidé
agent administratif qualifié délibération n° 2002-797 du 23/092002

assistance administrative | agent administratif 03520619 | pérennisation contrat emploi jeune

aux techniciens agent administratif qualifié délibération n° 2002-797 du 23/092002

unité ressources rédacteur 03520620 | chargé du recrutement et du plan de

humaines formation

unité qualité sécurité technicien territorial supé- 03520621 | chargé du suivi des opérations dans le
rieur cadre de la démarche conduite de pro-

Subdivision VTCE jet

1 technicien de proximité | technicien territorial supé- 03520622 | renforcement de I'équipe de

rieur

techniciens dans cette subdivision
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Service/emploi Grade du poste N° de poste Observations
Ces 3 derniers postes sont créés dans
le cadre du projet de service de la
direction de la voirie pour faire face a
I'évolution de ses missions et objectifs.
DGDU
politique de la ville et re- cadre A technique 03600361 | emploi cofinancé par I'Etat & hauteur
nouvellement urbain de 50 %, poste qui sera pourvu par un
chargé du suivi de I'en- agent non titulaire rémunéré par réfé-
semble des projets de re- rence au cadre d’emplois des ingé-
nouvellement urbain nieurs.
DGDEI
direction du foncier et de | cadre A technique 03170036 | emploi cofinancé par I'Etat a hauteur
I'immaobilier de 50 %, poste qui sera pourvu par un
chargé de mission pros- agent non titulaire remunéré par réfé-
pective et référent foncier rence au cadre d’emplois des ingé-
habitat nieurs.
Ces deux derniers postes sont créés
par suppression d’'un emploi de négo-
ciateur foncier.
référent foncier, coordi- cadre A technique 03170037 | emploi créé pour une période d’'un an
nation ville de Lyon, direc- Maximum, poste qui sera pourvu par
tion de la propreté un agent non titulaire rémunéré par ré-
férence au cadre d’emplois des ingé-
nieurs.
DAEI technicien supérieur 03170038 | assistance a la mise en place de la
assistance technique territorial démarche grands comptes, poste
besoin occasionnel trois mois éven-
tuellement renouvelé une fois.
délégation générale aux ressources
DSIT ingénieur subdivisionnaire 03180070 | poste pouvant, compte tenu des
analyste client serveur ingénieur en chef missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence
au cadre d’emplois des ingénieurs.
analyste systeme d'infor- | ingénieur subdivisionnaire 03180071 | poste pouvant, compte tenu des
mation géographique ingénieur en chef missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence
au cadre d’emplois des ingénieurs.
coordonnateur exploita- ingénieur subdivisionnaire 03180072 | poste pouvant, compte tenu des

tion

ingénieur en chef

missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence

au cadre d’emplois des ingénieurs.

La création de ces 3 postes dont le co(t
total est évalué & 170 000 € est faite

en compensation d’une économie de
prestations de 360 000 €, soit une
économie totale de 190 000 €.




2°- Transformations de postes
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Service/emploi actuel | N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

direction générale

mission coordination 94541130 | technicien assistant au rédacteur

territoriale territorial chargé de mis- | territorial

assistant au chargé sion coordination | rédacteur ter-

de mission coordina- territoriale ritorial principal

tion territoriale ou chef

direction de 'eau 94510043 | technicien responsable ingénieur subdi- [ CTP du 13/12/

technicien usine territorial traitement visionnaire ou 2002 - projet de

station station en chef service direction
de I'eau

direction de la voirie 94530004 | ingénieur en chargé ingénieur subdi- | CTP du 13/12/

directeur opérations

chef 1lére caté-

d’'opérations

visionnaire ou

2002 - projet de

grands projets gorie hors classe | projet tunnels en chef service tunnels
délégation générale aux ressources
DLB 94530359 | agent technique | responsable de |agentde mai- évolution des
vaguemestre qualifié I'unité courrier trise missions

agent de mai-

trise qualifié ou

principal
assistant administra- 94200147 | rédacteur terri- responsable attaché évolution des
tif torial administratif attaché principal | missions

2° ou lere

classe
gardien de police 94400437 | brigadier responsable agent de intégration dans

chef principal poste sécurité maftrise le cadre d'emploi

DSIT
gestionnaire de 99180055 | rédacteur terri- gestionnaire de | attaché renforcement
compte torial compte attaché principal | des missions

2° ou lere

classe
DGDU
mission habitat 94600258 | adjoint adminis- | chargé de attaché territorial | renforcement de
assistant gestion tratif mission gens du | attaché territorial | la mission
droit des sols voyage principal 2° ou

1ére classe
Finances
administration 9480007 attaché territorial | conseiller ingénieur évolution des
chef de service conduite de subdivisionnaire | missions
financier projet ingénieur en chef
DGDEI
chargé d’'études 97120015 | attaché territorial | chargé de ingénieur subdi- | évolution des

économiques

mission dévelop-
pement écono-
mique

visionnaire ou
en chef

missions, poste
pouvant compte
tenu des mis-
sions étre
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Service/emploi actuel

N° de poste

Grade actuel

Nouvel emploi

Nouveau grade

Observations

pourvu par un
agent non titu-
laire, rémuné-
ration par réfé-
rence au cadre
d’emplois des

ingénieurs
3°- Modifications d’indices de rémunération
Service/emploi N° de poste Ancien indice Nouvel indice Observations
direction de la 94520529 655 soit 574 + 614 + primes évolution des
communication primes afférentes afférentes au grade | missions
chargé de communication au grade d'attaché d’'attaché territorial
territorial
délégation générale aux ressources
DSIT 99180049 583 soit 422 + 472 + primes évolution des
coordinateur Help-desk primes afférentes afférentes au grade | missions
au grade d’'ingénieur | d'ingénieur subdi-
subdivisionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
architecte technique 99180031 838 s0it 667 697 + primes évolution des
primes afférentes afférentes au grade | missions
au grade d’ingénieur | d’ingénieur subdi-
subdivisionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
DGDU
chargé de mission 00600346 460 388 + primes évolution des
aménagement urbain afférentes au grade | missions
d’'ingénieur subdi-
visionnaire
ler échelon
chef de projet DSU 94600173 474 + primes 509 + primes évolution des
afférentes au grade | afférentes au grade | missions
d’ingénieur subdi- d’ingénieur subdi-
visionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
directeur des opérations 98170026 1594 1644 évolution des
d’aménagement urbain missions
responsable déplacement 94600165 1150 s0it 731 781 + primes évolution des
adjoint au directeur + primes afférentes | afférentes au grade | missions
au grade d'ingénieur | d'ingénieur en chef
en chef lere catégo- lére catégorie
rie hors classe hors classe
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Service/emploi

No

de poste

Ancien indice

Nouvel indice Observations

DGDEI

délégué général au dévelop-

98120019

1380

1450 évolution des

pement économique et missions
international
Vu ledit dossier ;
Vu sa délibération n° 2002-797 du 23 septembre 2002 ;
Vu l'avis émis par le comité technique paritaire en date du 24 juin 2003 ;
Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;
DELIBERE
1° - Procede a:
- créations de postes
Service/emploi Grade du poste N° de poste Observations
direction générale
direction de la prospec- cadre A 03120040 [ renforcement de la mission concerta-
tive et de la stratégie ingénieur ou attaché tion notamment dans le domaine de
d’agglomération I'animation des instances pérennes
chargé de mission de concertation, poste pouvant étre
concertation pourvu compte tenu des missions par
un agent non titulaire rémunéré par
référence aux cadres d’emplois visés.
direction de la voirie
assistance secrétariat agent administratif 03520618 | pérennisation contrat emploi consolidé
agent administratif qualifié délibération n° 2002-797 du 23/092002
assistance administrative | agent administratif 03520619 | pérennisation contrat emploi jeune
aux techniciens agent administratif qualifié délibération n° 2002-797 du 23/092002
unité ressources rédacteur 03520620 | chargé du recrutement et du plan de
humaines formation
unité qualité sécurité technicien territorial supé- 03520621 | chargé du suivi des opérations dans le
rieur cadre de la démarche conduite de pro-
Subdivision VTCE jet
1 technicien de proximité | technicien territorial supé- 03520622 | renforcement de I'équipe de

rieur

techniciens dans cette subdivision

Ces 3 derniers postes sont créés dans
le cadre du projet de service de la
direction de la voirie pour faire face a
I'évolution de ses missions et objectifs.
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Service/emploi Grade du poste N° de poste Observations

DGDU

politique de la ville et re- cadre A technique 03600361 | emploi cofinancé par I'Etat & hauteur

nouvellement urbain de 50 %, poste qui sera pourvu par un

chargé du suivi de I'en- agent non titulaire rémunéré par réfé-

semble des projets de re- rence au cadre d’emplois des ingé-

nouvellement urbain nieurs.

DGDEI

direction du foncier et de | cadre A technique 03170036 | emploi cofinancé par I'Etat a hauteur

I'immobilier de 50 %, poste qui sera pourvu par un

chargé de mission pros- agent non titulaire remunéré par réfé-

pective et référent foncier rence au cadre d’emplois des ingé-

habitat nieurs.

référent foncier, coordi- cadre A technique 03170037 | emploi créé pour une période d'un an

nation ville de Lyon, direc- maximum. Poste qui sera pourvu par

tion de la propreté un agent non titulaire rémunéré par ré-
férence au cadre d’emplois des ingé-
nieurs.

DAEI technicien supérieur 03170038 | assistance a la mise en place de la

assistance technique territorial démarche grands comptes. Poste
besoin occasionnel trois mois éven-
tuellement renouvelé une fois.

délégation générale aux ressources

DSIT ingénieur subdivisionnaire 03180070 [ poste pouvant, compte tenu des

analyste client serveur ingénieur en chef missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence
au cadre d’emplois des ingénieurs.

analyste systeme d’infor- | ingénieur subdivisionnaire 03180071 | poste pouvant, compte tenu des

mation géographique ingénieur en chef missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence
au cadre d’emplois des ingénieurs.

coordonnateur exploita- ingénieur subdivisionnaire 03180072 | poste pouvant, compte tenu des

tion ingénieur en chef missions, étre pourvu par un agent non
titulaire, rémunération par référence
au cadre d’emplois des ingénieurs.
La création de ces trois postes dont le
co(t total est évalué a 170 000 € est
faite en compensation d’'une économie
de prestations de 360 000 €, soit une
économie totale de 190 000 €.

Transformations de postes

Service/emploi actuel | N° de poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
direction générale

mission coordination 94541130 | technicien assistant au rédacteur

territoriale territorial chargé de mis- | territorial

assistant au chargé
de mission coordina-
tion territoriale

sion coordination
territoriale

rédacteur ter-
ritorial principal
ou chef
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Service/emploi

Grade du poste

N° de poste

Observations

direction de I'eau
technicien usine
station

direction de la voirie
directeur opérations

94510043

94530004

technicien
territorial

ingénieur en
chef 1ére caté-

responsable
traitement
station

chargé
d’opérations

ingénieur subdi-
visionnaire ou
en chef

ingénieur subdi-
visionnaire ou

CTP du 13/12/
2002 - projet de
service direction
de I'eau

CTP du 13/12/
2002 - projet de

grands projets gorie hors classe | projet tunnels en chef service tunnels
délégation générale aux ressources
DLB 94530359 | agent technique | responsable de |agentde mai- évolution des
vaguemestre qualifié I'unité courrier trise missions
agent de mai-
trise qualifié ou
principal
assistant administra- 94200147 | rédacteur terri- responsable attaché évolution des
tif torial administratif attaché principal | missions
2° ou 1lére
classe
gardien de police 94400437 | brigadier responsable agent de intégration dans
chef principal poste sécurité maitrise le cadre
d'emploi
DSIT
gestionnaire de 99180055 | rédacteur terri- gestionnaire de | attaché renforcement
compte torial compte attaché principal | des missions
2°ou lere
classe
DGDU
mission habitat 94600258 | adjoint adminis- | chargé de attaché territorial | renforcement de
assistant gestion tratif mission gens du | attaché territorial | la mission
droit des sols voyage principal 2° ou
lére classe
Finances
administration 9480007 attaché conseiller ingénieur évolution des
chef de service principal conduite de subdivisionnaire | missions
financier projet ingénieur en
chef
DGDEI
chargé d'études 97120015 | attaché territorial | chargé de ingénieur subdi- | évolution des

économiques

mission dévelop-
pement écono-
mique

visionnaire ou
en chef

Missions, poste
pouvant compte
tenu des mis-
sions étre
pourvu par un
agent non titu-
Laire, rémuné-
ration par réfé-
rence au cadre
d’emplois des
ingénieurs
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Modifications d’indices de rémunération
Service/emploi N° de poste Ancien indice Nouvel indice Observations
direction de la 94520529 655 soit 574 + 614 + primes évolution des

communication
chargé de communication

primes afférentes
au grade d’attaché
territorial

afférentes au grade
d’attaché territorial

missions

délégation générale aux ressources

DSIT 99180049 583 soit 422 + 472 + primes évolution des
coordinateur Help-desk primes afférentes afférentes au grade | missions
au grade d’'ingénieur | d'ingénieur subdi-
subdivisionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
architecte technique 99180031 838 s0it 667 697 + primes évolution des
primes afférentes afférentes au grade | missions
au grade d’ingénieur | d’ingénieur subdi-
subdivisionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
DGDU
chargé de mission 00600346 460 388 + primes évolution des
aménagement urbain afférentes au grade | missions
d’'ingénieur subdi-
visionnaire
ler échelon
chef de projet DSU 94600173 474 + primes 509 + primes évolution des
afférentes au grade | afférentes au grade | missions
d’'ingénieur subdi- d’ingénieur subdi-
visionnaire visionnaire
ler échelon ler échelon
directeur des opérations 98170026 1594 1644 évolution des
d’aménagement urbain missions
responsable déplacement 94600165 1150 soit 731 781 + primes évolution des
adjoint au directeur + primes afférentes | afférentes au grade | missions
au grade d’'ingénieur | d’ingénieur en chef
en chef lere catégo- lére catégorie
rie hors classe hors classe
DGDEI
délégué général au dévelop- | 98120019 1380 1450 évolution des

pement économique et
international

missions

- DGDEI - direction du foncier et de I'immobilier

. suppression de I'emploi de négociateur foncier (poste n° 94700074).

2° - La dépense en résultant a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget principal de la

communauté urbaine - exercice 2003 - comptes 641 110 et 641 310.
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3° - Accepte d'attribuer un logement de fonction pour nécessité absolue de service au directeur de Cabinet du
président.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,



