
N° 1996-1240 - ressources humaines, incendie et secours - Spécialité cynophile - Achat et entretien des
chiens de travail - Direction incendie et secours  -

Le Conseil,

Vu le rapport du 20 novembre 1996, par lequel monsieur le président :

A - Expose ce qui suit :

La direction incendie et secours, pour assumer au mieux l’exercice de ses compétences, a mis en
place des équipes cynophiles dont la mission consiste à concourir aux recherches de victimes dans des
décombres ou lors de disparitions.

Jusqu’à présent, chaque membre des équipes achetait son chien et en assurait l’entretien à ses
frais. A ce jour, quelques membres confirmés en sont à l’acquisition de leur deuxième chien, le premier
n’étant plus opérationnel. En conséquence, ils demandent, à la communauté urbaine de Lyon, de prendre en
charge l'acquisition des chiens ainsi que les frais d’entretien correspondants.

Les équipes cynophiles sont d’une grande efficacité pour le secours dans les décombres ; leur
mise en oeuvre par la direction incendie et secours est aujourd’hui indispensable. Il apparaît nécessaire que
la Communauté urbaine prenne en charge effectivement les équipes cynophiles mises en oeuvre par la
direction incendie et secours.

Ainsi, les dispositions suivantes pourraient être retenues :

1° - achat des chiens de travail

Le chien est sélectionné par le responsable des équipes cynophiles. Soit il s'agit du premier chien,
soit il remplace le précédent (qui reste à la charge du maître-chien) lorsque celui-ci a été déclaré inapte à
l’activité opérationnelle ou en prévision d'une mise à la retraite du chien.

L’achat de ces chiens serait effectué soit directement par la communauté urbaine de Lyon, soit par
le maître-chien. Dans ce dernier cas, la Communauté en effectuerait le remboursement sur présentation de la
facture (de l'ordre de 3 000 à 8 000 F).

2° - frais de vétérinaire

Les frais engagés seraient remboursés soit directement au vétérinaire, soit aux agents sur
présentation de la facture du vétérinaire si ceux-ci ont assumés eux-mêmes les frais. Actuellement, dans la
plupart des cas, ces chiens sont suivis gratuitement par les vétérinaires des armées.

3° - frais de nourriture

La communauté urbaine de Lyon prendrait en charge les frais de nourriture par l’attribution au
maître-chien d’une indemnité forfaitaire qui pourrait être de 300 F par mois et par chien opérationnel ou/et en
formation.

4° - assurance responsabilité civile

L’existence d'un chenil ne pouvant être envisagée à court terme et la garde du chien par le maître-
chien étant susceptible de poser des problèmes de responsabilité civile en dehors des entraînements et des
opérations, l'assurance responsabilité civile de la communauté urbaine de Lyon devrait couvrir ces animaux
en mission ou non.

5° - droits et devoirs réciproques

- les chiens deviendraient ainsi propriété de la communauté urbaine de Lyon,

- les maîtres-chiens s’engageraient à les maintenir en condition physique et psychologique optimale afin
qu’ils soient à même de remplir leur mission d’utilité publique,
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- ils les hébergeraient, sauf décision contraire de la direction incendie et secours.

6° - cessation d’activité de l’agent et réforme des animaux

- en cas de cessation de l’activité spécialisée ou de cessation d’activité en général des agents, pour quelque
cause que ce soit, la direction incendie et secours jugerait de l’opportunité de céder gratuitement ou non les
animaux aux agents ou de les reprendre pour les confier à d'autres maîtres-chiens,

- lors de la réforme d'un chien, celui-ci pourrait être cédé gratuitement à son dernier maître ou à un autre
maître-chien de la communauté urbaine de Lyon. A défaut, il serait cédé à toute autre personne suivant les
offres présentées.

7° - mesures transitoires

- pour les chiens acquis avant le 1er janvier 1996, les maîtres-chiens bénéficieraient de la prise en charge des
frais de vétérinaire, de nourriture et d'assurance responsabilité civile à compter du 1er janvier 1997,

- pour les chiens acquis depuis le 1er janvier 1996, les maîtres-chiens bénéficieraient de la prise en charge
des frais d'acquisition, de vétérinaire, de nourriture et d'assurance responsabilité civile à compter du
1er janvier 1996 ;

B - Propose de délibérer en conséquence ;

Vu le présent dossier ;

Ouï l'avis de sa commission ressources humaines, incendie et secours  ;

DELIBERE

1° - Accepte le principe de l'acquisition ou du remboursement, par la communauté urbaine de Lyon -direction
incendie et secours-, des chiens de travail au titre de la spécialité cynophile.

2° - Décide de fixer au 1er janvier 1997 la prise en charge des frais d'acquisition, de vétérinaire, de nourriture et
d'assurance responsabilité civile telle que définie dans l'exposé ci-dessus en dehors des mesures
transitoires qui prendraient effet au 1er janvier 1996 ainsi qu'explicitées ci-dessus.

3° - Fixe à 300 F par mois, au titre de l'année 1996, l'indemnité forfaitaire attribuée aux maîtres-chiens pour la
nourriture du ou des animaux. Pour les années suivantes, le montant de l'indemnité forfaitaire sera modifié en
fonction de l'évolution de l'indice INSEE, prix de ventes industriels, tableau 19 N identifiant 1570-00 -aliments
pour animaux- (indice moyen annuel base 97,5 lu au bulletin mensuel de la statistique de juillet 1996).

4° - Pour les mesures transitoires prises en compte à partir du 1er janvier 1996, la dépense correspondant à
l'achat de chaque animal, de l'ordre de 3 000 à 8 000 F selon qu'il s'agit d'un chiot ou d'un chien adulte, sera
prélevée sur les crédits existants du budget primitif de la Communauté urbaine - exercice 1996 - sous-
chapitre 900-1 - article 216 - dossier n° 3 012-96.

5° - Les autres dépenses seront imputées au sous-chapitre 942-1 - articles 662-91, 609 et 638.

A compter du 1er janvier 1997, les dépenses correspondantes seront à inscrire aux budgets
primitifs des exercices concernés en fonction des nécessités du service.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


