
Séance publique du 15 novembre 2004

Délibération n° 2004-2304

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations et transformations d'emplois

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 27 octobre 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Direction générale des services

L'agglomération lyonnaise souhaite développer, avec la ville-centre Lyon, son rayonnement au travers
de réseaux internationaux, de programmes de coopération et d'accueil, de manifestations de grande envergure
sur le plan international. C'est pourquoi, il est proposé la création d'un poste de directeur des relations
internationales, partagé à hauteur de 50 % avec la ville de Lyon.

Ses missions principales consisteraient à suivre l'ensemble de la politique relations internationales de
la ville de Lyon et de la Communauté urbaine, à organiser des évènements internationaux, à participer à des
évènements internationaux à l'étranger, à suivre et à animer les réseaux internationaux (eurocité, CGLU, Luci,
villes éducatrices…), les actions de coopération décentralisées et gérer les échanges avec les villes étrangères
(jumelage, partenariats "ad hoc" sur projets).

Délégation générale au développement urbain

Aujourd’hui, la Communauté urbaine a accepté de participer au dossier européen Gipsynoise dont
l’objectif est le développement d’un outil d’aide à la décision permettant de caractériser l’environnement. Ce
dossier fait l’objet d’une subvention de l’Europe et du ministère de l’environnement pour un montant total de
688 000 €. Jusqu’à présent, cette mission est assurée par une étudiante en mastère dans le cadre d’une
convention de stage. L’étude doit être poursuivie et nécessite donc la création d’un poste de cadre A technique
pour un an, la rémunération de ce chargé de mission étant prise sur le financement européen.

Par ailleurs, la réorganisation de la direction administrative et financière a été présentée lors du comité
technique paritaire du 17 décembre 2002. A cette occasion, il avait été décidé qu’une évaluation après six mois
de mise en œuvre serait faite, notamment pour déterminer la conformité des effectifs et de la charge de travail. Le
bilan effectué amène la création et la transformation d’un certain nombre d’emplois pour tenir compte de la
complexité accrue de la gestion de dossiers, notamment dans le domaine des marchés.

Délégation générale au développement économique et international

Direction du foncier et de l’immobilier

La Communauté urbaine s’est engagée dans deux opérations de renouvellement urbain (Bron
Terraillon et Alpes Bellevue à Saint Priest) dont la caractéristique est de concerner des copropriétés dégradées.
Le personnel en place actuellement ne peut absorber la charge de travail supplémentaire générée par ces
dossiers, dans l'attente de la mise en place des conventions publiques d'aménagement. Il apparaît donc
nécessaire de procéder à la création pour un an renouvelable une fois de deux postes de négociateurs foncier et
de deux postes de chargés de gestion pour permettre d’assurer les acquisitions des immeubles concernés par
ces dossiers, soit environ 400 lots à acquérir.
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Par ailleurs, l’évolution des services communautaires, et par voie de conséquences celle des missions
exercées par ses agents, nécessite un certain nombre de transformations de postes.

1° - Créations d’emplois

Services/emplois Grades autorisés
N° de
poste Observations

Délégation générale des services

directeur des relations internationales
poste à temps non complet (50 %)

directeur des relations
internationales
(rémunéré sur la base de
l'espace indiciaire du
cadre d'emploi plus
régime indemnitaire)

04120043 IC, administrateur ou contractuel
compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste sera pourvu par un agent non titulaire en
application de l'article 3 alinéa 3 de la loi
n° 84-53 du 26/01/1984
coût annuel : 89 500 €

Délégation générale au développement urbain

Mission écologie

chef de projet ingénieur 04600464
rémunération prise sur la subvention du projet
pas de coût supplémentaire

Direction financière et administrative

expert conventions

secrétaire marché

assistant comptable

adjoint programmation

attaché, attaché principal

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

04600465

04600466

04600467

04600468

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort
cadre B, coût supplémentaire 3 600 € annuel

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort
cadre C, pas de coût supplémentaire.

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort
cadre C, pas de coût supplémentaire

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort
cadre C, pas de coût supplémentaire

Délégation générale au développement économique et international

Direction du foncier et de l’immobilier

négociateur copropriétés dégradées
(2 postes)

chargé de gestion copropriétés
dégradées (2 postes)

ingénieur

rédacteur

04170044
04170045

04170046
04170047

coût compensé par des économies de
prestations

2° - Transformations d’emplois

Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Direction administrative et
financière

assistant administratif 94600201 rédacteur responsable
administratif

attaché, attaché
principal

CTP du 04/11/04

CTP du 04/11/04, mise en
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conseiller

expert marchés achats

expert comptabilité

94600209

94600204

94600215

rédacteur

rédacteur

rédacteur

conseiller

expert marchés achats

expert comptabilité

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

conformité du grade et des
missions

CTP du 04/11/04, mise en
conformité du grade et des
missions

CTP du 04/11/04, mise en
conformité du grade et des
missions

coût total supplémentaire
14 000 €

Délégation générale au développement économique et international

Direction du foncier et de
l’immobilier

opérateur de gestion
technique

94400282 agent
d’entretien

opérateur de gestion
technique

agent technique
qualifié

mise en conformité du
grade et des missions
coût supplémentaire
3 000 €

Vu ledit dossier ;

Vu l’avis émis par le comité technique paritaire réuni en séance le 4 novembre 2004 ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1° - Approuve

a) - créations d’emplois  :

Services/emplois Grades autorisés
N° de
poste Observations

Délégation générale des services

directeur des relations internationales
poste à temps non complet (50 %)

directeur des relations
internationales
(rémunéré sur la base de
l'espace indiciaire du
cadre d'emploi plus
régime indemnitaire)

04120043 IC, administrateur ou contractuel
compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste sera pourvu par un agent non titulaire en
application de l'article 3 alinéa 3 de la loi
n° 84-53 du 26/01/1984
coût annuel : 89 500 €

Délégation générale au développement urbain

Mission écologie

chef de projet ingénieur 04600464
rémunération prise sur la subvention du projet
pas de coût supplémentaire

Direction financière et administrative

expert conventions

secrétaire marché

attaché, attaché principal

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

04600465

04600466

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort cadre
B, coût supplémentaire 3 600 € annuel

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort cadre
C, pas de coût supplémentaire.
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assistant comptable

adjoint programmation

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

adjoint administratif,
adjoint administratif
principal

04600467

04600468

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort cadre
C, pas de coût supplémentaire

CTP du 04/11/04, pérennisation renfort cadre
C, pas de coût supplémentaire

Délégation générale au développement économique et international

Direction du foncier et de l’immobilier

négociateur copropriétés dégradées
(2 postes)

chargé de gestion copropriétés
dégradées (2 postes)

ingénieur

rédacteur

04170044
04170045

04170046
04170047

coût compensé par des économies de
prestations

b) - transformations d’emplois  :

Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Direction administrative et
financière

assistant administratif

conseiller

expert marchés achats

expert comptabilité

94600201

94600209

94600204

94600215

rédacteur

rédacteur

rédacteur

rédacteur

responsable
administratif

conseiller

expert marchés achats

expert comptabilité

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

CTP du 04/11/04

CTP du 04/11/04, mise en
conformité du grade et des
missions

CTP du 04/11/04, mise en
conformité du grade et des
missions

CTP du 04/11/04, mise en
conformité du grade et des
missions

coût total supplémentaire
14 000 €

Délégation générale au développement économique et international

Direction du foncier et de
l’immobilier

opérateur de gestion
technique

94400282 agent
d’entretien

opérateur de gestion
technique

agent technique
qualifié

mise en conformité du
grade et des missions
coût supplémentaire
3 000 €
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2° - La dépense supplémentaire en résultant a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget
principal de la Communauté urbaine - comptes  641 100, 641 120, 641 180, 641 310 et 645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


