Séance publique du 18 octobre 2004

Délibération n° 2004-2230

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement
objet: Créations, transformations et suppression d'emplois

service : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines - Service emploi-formation

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 septembre 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:
Direction de I'eau

La loi sur I'eau en date du 3 janvier 1992 a donné aux collectivités de nouvelles compétences en
matiére d’assainissement non collectif. La Communauté urbaine doit, avant le 31 décembre 2005, créer un
service d’assainissement non collectif (Spanc). Le projet a été lancé au début de 2004 avec les effectifs alors en
place, mais a pris du retard du fait de la charge de travail de I'équipe animant, entre autres, ce dossier.

Pour permettre la mise en place du Spanc dans les délais, il est proposé de procéder a la création d’un
poste de echnicien supérieur territorial qui aura en charge l'instruction des demandes d'urbanisme et la
participation a I'élaboration du projet sur les aspects qualité, sécurité et reglement de service.

Direction de la propreté

Par délibération en date du 27 mars 2004, a été créé un poste d’ingénieur pour trois ans pour
permettre le pilotage et la mise en ceuvre du rééquilibrage des rondes de collecte d’ordures ménageres. Devant
la difficulté a recruter un agent ayant les compétences pour prendre en charge le dossier, il a été décidé de faire
porter le projet par deux ingénieurs en poste actuellement. Toutefois, pour le mener & bien et compte tenu des
charges de travail de ces personnels, une assistance technique s'avére nécessaire. Il est donc proposé de
procéder ala création d'un poste de technicien supérieur territorial et de supprimer le poste d’ingénieur
précédemment créé.

Par ailleurs, I’évolution des services communautaires, et par voie de conséquence celle des missions
exercées par ses agents, nécessite un certain nombre de transformations de postes.

1° - Créations d’emplois

Services-emplois L N° de
p Grades autorisés

poste Observations

Direction de I'eau

assistant de projet

technicien supérieur
territorial

04510468

poste créé pour 2 ans, co(t annuel 38 800 €
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Direction de la propreté

assistant de projet technicien supérieur 04532065 | co(t annuel 38 800 € compensé par la
territorial suppression d’un poste d'ingénieur (colt annuel
50 000 €)

2° - Transformations d’emplois

Services-emplois N° de Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
poste

Délégation générale aux ressources

Direction des ressources
humaines

secrétaire 94200076 | agent assistant de recrutement | adjoint administratif | recrutement sur ce grade
administratif

Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires
économiques et

internationales

développeur économique 94170017 | chargé de développeur attaché territorial recrutement sur ce grade
mission économique

Direction du foncier et

de I'immobilier

référent foncier 94300041 | ingénieur référent foncier attaché territorial recrutement sur ce grade

3° - Suppression d’emploi

Suppression du poste d’ingénieur créé pour trois ans par la délibération n° 2004-1832 en date du 27 mars 2004 ;
Vu ledit dossier ;
Vu sa délibération n°® 2004-1832 en date du 27 mars 2004 ;

Vu l'amendement déposé par monsieur le vice-président Crédoz et accepté par le conseil de
Communauté ;

Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement;
DELIBERE
1° - Approuve :

a) - créations d’emplois :
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i i . N° de .
Services-emplois Grades autorisés Observations
poste
Direction de I'eau
assistant de projet technicien supérieur 04510468 | poste créé pour 2 ans, colt annuel 38 800 €
territorial
Direction de la propreté
assistant de projet technicien supérieur 04532065 | colt annuel 38 800 € compensé par la
territorial suppression d’un poste d’ingénieur (colt annuel
50 000 €)
b) - transformations d’emplois :
Services-emplois N° de Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
poste
Délégation générale aux ressources
Direction des ressources
humaines
secrétaire 94200076 | agent assistant de recrutement | adjoint administratif | recrutement sur ce grade
administratif
Délégation générale au développement économique et international
Direction des affaires
économiques et
internationales
développeur économique 94170017 | chargé de développeur attaché territorial recrutement sur ce grade
mission économique
Direction du foncier et
de 'immobilier
référent foncier 94300041 | ingénieur référent foncier attaché territorial recrutement sur ce grade

C) - suppression d’emploi :
- suppression du poste d’ingénieur créé pour trois ans par la délibération n° 2004-1832 en date du 27 mars 2004.

2° - La dépense supplémentaire en résultant soit 21 000 € a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits
au budget principal de la Communauté urbaine - exercice 2004 - comptes 641 100, 641 120, 641 180, 641 310 et
645 300 et le budget assainissement - compte 641 110 pour 6 000 €.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,



