
Séance publique du 13 décembre 2004

Délibération n° 2004-2399

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations, transformations et suppression d'emplois

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 25 novembre 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Direction générale

Dans le cadre du transfert des compétences dans le domaine culturel, celui de la coordination et du
soutien financier à des manifestations culturelles de rayonnement d’agglomération, et notamment la coordination
des journées européennes du patrimoine, nécessite un besoin en effectif évalué à 35 % d’un temps plein. Cette
mission sera exercée par un agent de la ville de Lyon, actuellement directeur de projet de la mission sites
historiques de Lyon et mis à disposition de la communauté urbaine de Lyon jusqu’au 31 janvier 2006.

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes d’information et de télécommunication

L’évolution de la réglementation, notamment dans le domaine des marchés publics, justifie de
renforcer l’équipe chargée actuellement de cette mission. Il apparaît, en effet, nécessaire de pouvoir apporter un
conseil juridique aux opérationnels de cette direction, c’est pourquoi il est proposé de procéder à la création d’un
poste d’attaché.

Cette création sera en partie compensée financièrement par la suppression d’un poste d’adjoint
administratif.

Délégation générale aux affaires économiques et internationales

Direction des affaires économiques et internationales

Au 1er janvier 2004, la communauté urbaine de Lyon a conventionné avec la ville de Saint Fons pour
une mise à disposition d’un ingénieur pour une mission d’animation économique sur le territoire de la vallée de la
chimie. Cette mise à disposition avait pour but de tester le dispositif.

Cette année a démontré que ce dispositif a permis à la collectivité de bénéficier d’un appui et d’une
meilleure connaissance de ce territoire. Il est donc nécessaire de pérenniser cette action et de procéder à la
création d’un poste d’ingénieur. Cette création n’entraîne pas de coût supplémentaire puisque la rémunération se
substituera au remboursement des salaires versés à l’agent par la ville de Saint Fons.

L’évolution des services communautaires, et par voie de conséquence celle des missions exercées par
ses agents, nécessite un certain nombre de transformations de postes.

Par ailleurs, la mise en œuvre du nouveau progiciel de paie, effective au 1er janvier 2005, nous conduit
à revoir les grades de recrutement des agents non titulaires et par conséquent, à transformer ces postes. Cette
modification n'aura d'impact ni sur la rémunération de ces personnels, ni sur le coût de la masse salariale.
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Ces transformations n’entraînent pas de coût supplémentaire.

1 - Créations de postes

Services/emplois Grades autorisés N° de poste Observations

Direction générale

coordination des journées européennes
du patrimoine

durée des missions évaluées à 35 % et exercée
par le biais d’une mise à disposition

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes d’information et
de télécommunication

responsable des marchés
attaché, attaché prin-
cipal

04180073 coût supplémentaire 18 000 € annuel

Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires économiques et
internationales

chargé de mission animation
économique

ingénieur, ingénieur
principal

04170048 pas de coût supplémentaire

2 - Transformations d’emplois

Services/emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction de la communication

chargé de protocole 94110005 attaché responsable du proto-
cole

directeur évolution et renforcement
des missions - coût
supplémentaire 3 600 €
annuel

Direction générale

Missions territoriales

responsable de mission
territoriale

01120031 chef de projet responsable de mission
territoriale

ingénieur,
ingénieur principal

agent rémunéré par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire

Direction de la propreté
SRH
assistant au responsable 94200059 adjoint

administratif
chargé de gestion
ressources humaines

rédacteur principal
ou chef

évolution des missions
CTP du 13/12/2004
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Délégation générale aux ressources

Service des assemblées

secrétaire 01100035 secrétaire de
direction

secrétaire affectée adjoint
administratif,
adjoint administratif
principal

agent rémunéré par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire

Direction des ressources
humaines

assistant de gestion de
personnel

94200056 adjoint admi-
nistratif

assistant affaires médi-
cales

rédacteur,
rédacteur principal
ou chef

évolutions des missions

Direction de la logistique et
des bâtiments

agent d’accueil 94400281 agent
administratif

installateur vidéo son agent technique,
agent technique
qualifié

évolution du besoin
pas de coût
supplémentaire

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunication

assistant technique
informatique

94600113 contrôleur de
travaux

assistant technique
informatique

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

coordinateur DSQ

chargé d’opération

chef de projet
(3 postes)

chef de projet
(3 postes)

directeur de projet adjoint

94600180

01600350

94600172
94600178
97600320

98600327
99600341
00600347

04600463

coordinateur
DSQ

chargé de
mission

chef de projet

chef de projet

ingénieur

coordinateur

chargé d’opération

chef de projet

chef de projet

directeur de projet
adjoint

ingénieur en chef

attaché, attaché
principal

ingénieur,
ingénieur principal

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

agents rémunérés par
référence au cadre
d’emploi  indice de
rémunération + régime
indemnitaire
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Mission habitat

chef de mission habitat

chargé de mission
(2 postes)

95600314

94600159
00600345

chef de
mission
habitat

ingénieur

chef de mission habitat

chargé de mission

ingénieur en chef
classe normale ou
exceptionnelle

attaché, attaché
principal

Mission écologie

chargé de mission
(2 postes)

97600323
00600344

chargé de
mission

chargé de mission ingénieur,
ingénieur principal

Délégation au développement économique et international

délégué général

chargé de mission

chargé de mission

98120019

96170019

98170031

délégué
général

animateur de
pôle

chargé de
mission

délégué général

chargé de mission

chargé de mission

ingénieur en chef
classe
exceptionnelle

ingénieur en chef

ingénieur,
ingénieur principal

agents rémunérés par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire

recrutement sur ce grade

3 - Suppression d’emploi

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes d’information et de télécommunication

Suppression d’un emploi d’adjoint administratif  poste n° 94400411 ;

Vu ledit dossier ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1° - Approuve :

a) - créations d’emplois :

Services/emplois Grades autorisés N° de poste Observations

Direction générale

coordination des journées européennes
du patrimoine

durée des missions évaluées à 35 % et exercée
par le biais d’une mise à disposition
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Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes d’information et
de télécommunication

responsable des marchés
attaché, attaché prin-
cipal

04180073 coût supplémentaire 18 000 € annuel

Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires économiques et
internationales

chargé de mission animation écono-
mique

ingénieur, ingénieur
principal

04170048 pas de coût supplémentaire

b) - transformations d’emplois  :

Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction de la communication

chargé de protocole 94110005 attaché responsable du
protocole

directeur évolution et renforcement
des missions - coût
supplémentaire 3 600 €
annuel

Direction générale

Missions territoriales

responsable de mission
territoriale

Direction de la propreté
SRH
assistant au responsable

01120031

94200059

chef de projet

adjoint
administratif

responsable de mission
territoriale

chargé de gestion
ressources humaines

ingénieur,
ingénieur principal

rédacteur principal
ou chef

agent rémunéré par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire

évolution des missions
CTP du 13/12/2004

Délégation générale aux ressources

Service des assemblées

secrétaire 01100035 secrétaire de
direction

secrétaire affectée adjoint
administratif,
adjoint administratif
principal

agent rémunéré par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire
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Direction des ressources
humaines

assistant de gestion de
personnel

94200056 adjoint
administratif

assistant affaires
médicales

rédacteur,
rédacteur principal
ou chef

évolutions des missions

Direction de la logistique et
des bâtiments

agent d’accueil 94400281 agent
administratif

installateur vidéo son agent technique,
agent technique
qualifié

évolution du besoin
pas de coût
supplémentaire

Direction des systèmes
d’information et de
télécommunication

assistant technique
informatique

94600113 contrôleur de
travaux

assistant technique
informatique

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

recrutement sur ce grade

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

coordinateur DSQ

chargé d’opération

chef de projet
(3 postes)

chef de projet
(3 postes)

directeur de projet adjoint

94600180

01600350

94600172
94600178
97600320

98600327
99600341
00600347

04600463

coordinateur
DSQ

chargé de
mission

chef de projet

chef de projet

ingénieur

coordinateur

chargé d’opération

chef de projet

chef de projet

directeur de projet
adjoint

ingénieur en chef

attaché, attaché
principal

ingénieur,
ingénieur principal

attaché, attaché
principal

attaché, attaché
principal

agents rémunérés par
référence au cadre
d’emploi  indice de
rémunération + régime
indemnitaire

Mission habitat

chef de mission habitat

chargé de mission
(2 postes)

95600314

94600159
00600345

chef de
mission
habitat

ingénieur

chef de mission habitat

chargé de mission

ingénieur en chef
classe normale ou
exceptionnelle

attaché, attaché
principal
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Mission écologie

chargé de mission
(2 postes)

97600323
00600344

chargé de
mission

chargé de mission ingénieur,
ingénieur principal

Délégation au développement économique et international

délégué général

chargé de mission

chargé de mission

98120019

96170019

98170031

délégué
général

animateur de
pôle

chargé de
mission

délégué général

chargé de mission

chargé de mission

ingénieur en chef
classe
exceptionnelle

ingénieur en chef

ingénieur,
ingénieur principal

agents rémunérés par
référence au cadre
d’emploi, indice de
rémunération + régime
indemnitaire

recrutement sur ce grade

c) - suppression d’emploi

Délégation générale aux ressources

Direction des systèmes d’information et de télécommunication

Suppression d’un emploi d’adjoint administratif, poste n° 94400411.

2° - La dépense supplémentaire en résultant soit 40 000 € a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits
au budget principal de la Communauté urbaine - comptes  641 100, 641 120, 641 180, 641 310 et 645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


