Séance publique du 14 juin 2004

Délibération n° 2004-1985

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement
objet:  Créations et transformations d'emplois

service : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 26 mai 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:
Direction générale

Direction de la prospective et de la stratégie d’agglomération

L’'animation et la mise a jour du site millénaire 3 est assurée aujourd’hui en externe. Cette mission
devenant pérenne, il convient de procéder a la création d'un poste de cadre B assistant webmestre. Cette
création doit permettre une économie d’environ 10 000 € annuels.

Direction de la voirie

L'avancement du projet de service fait apparaitre la nécessité de procéder a la création d'un poste de
responsable qualité rattaché au directeur, chargé notamment de I'établissement et de la mise a jour des
référentiels d'aménagement de voirie.

Par délibération n° 2004-1655 en date du 29 janvier 2004, ont été créés deux postes d'ingénieurs
chargés d’opérations pour permettre la réalisation du plan de mandat dans le domaine des aménagements de
voirie. Il apparait nécessaire de procéder a la création d’'un poste de rédacteur a l'unité de marché afin
d’accompagner les services opérationnels dans la conduite des opérations.

Délégation générale aux ressources
Direction des ressources humaines

La mise en ceuvre du projet relatif au nouveau progiciel de gestion du personnel nécessite de renforcer
ponctuellement les équipes actuelles de certaines unités, au cours des phases de recette et de démarrage du
progiciel. Il convient donc de procéder a la création de postes pour un an :

- un technicien supérieur territorial pour l'unité condition de travail,
- un adjoint administratif a I'unité carriére,

- un rédacteur a 'unité paie,

- un rédacteur assistant du chef de projet utilisateur a la direction.

Direction des affaires juridiques et de la commande publique
Le projet de la dématérialisation de la commande publique doit aboutir au lerjanvier 2005 et étre

développé tout au long du premier semestre. La mise en ceuvre de ce projet ne peut se faire avec les ressources
internes et nécessite donc la création d’'un poste d’'attaché pour un an.
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Par ailleurs, I'évolution des services communautaires et, par voie de conséquence, celle des missions
exercées par leurs agents nécessite un certain nombre de transformations de postes.

1° - Créations d’emplois

Services/emplois Grades autorisés N° de Observations
poste
Délégation générale
Direction prospective et de la stratégie | cadre B technique ou 04120042 | compte tenu de la nature des fonctions, ce
d’agglomération administratif poste pourra étre pourvu contractuellement en
application de I'article 3 alinéa 3 de la loi n° 84-
assistant webmestre 53 du 26 janvier 1984. Rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du méme
cadre d’emploi.
La création de ce poste génére une économie
d’environ 10 000 € annuels.
Direction de la propreté
pérennisation contrat emploi consolidé
cantonnier agent de salubrité 94532040 | colt annuel 27 000 €
Direction de la voirie
responsable qualité ingénieur, ingénieur 04520631 | colt annuel 45 000 €
principal
rédacteur marchés rédacteur territorial, 04520632 | colt annuel 34 000 €
principal ou chef
Délégation générale aux ressources
Direction des ressources humaines
technicien prévention sécurité technicien supérieur terri- 04200177 | poste créé pour un an, co(t annuel 35 000 €
torial, principal ou en chef
assistant gestion carriére adjoint administratif 04200178 | poste créé pour un an, colt annuel 27 900 €
responsable de paie rédacteur, principal ou chef | 04200179
assistant chef de projet rédacteur, principal ou chef | 04200180 | poste créé pour un an, co(t annuel 34 000 €
Direction des affaires juridiques et de
la commande publique
conseiller juridique attaché territorial 04150015 | poste créé pour un an, colt annuel 44 000 €
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Services/emplois g)\losfjtz Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
Direction générale
Direction de la voirie
assistant concepteur projet 94541135 | technicien chargé d'opérations ingénieur, évolutions des missions
supérieur ingénieur principal | colt annuel
territorial supplémentaire 12 000 €
assistant concepteur projet 94520029 | technicien architecte ingénieur, évolutions des missions
supérieur ingénieur principal | création qui doit permettre
territorial des économies des
prestations extérieures
assistant gestion marchés 94520576 | agent rédacteur des marchés | rédacteur territorial, | évolutions des missions
administratif principal ou chef co(t annuel
supplémentaire 7 000 €
assistant concepteur projet 94600071 | technicien responsable de l'unité . . évolution des missions
- g attaché territorial, ~
supérieur domanialité ttaché princioal co(t annuel
territorial attacne pr:nmpa supplémentaire 6 000 €
1lére ou 2° classe
Délégation générale aux ressources
Direction des ressources
humaines
chef de projet 94600017 | ingénieur adjoint au directeur administrateur évolution des missions
co(t annuel
supplémentaire 12 000 €
Direction des finances
directeur des finances 94300003 | directeur directeur des finances administrateur mise en conformité du
territorial grade et de I'emploi, codt

annuel supplémentaire
6 000 €

Délégation générale au dével

oppement urbain

directeur planification urbaine
et urbanisme appliqué

chargé de mission habitat

94600183

98600331

directeur
territorial

ingénieur

directeur planification
urbaine et urbanisme

appliqué

chargé de mission
habitat

administrateur

attaché territorial

mise en conformité du
grade et de I'emploi, colt
annuel supplémentaire

6 000 €

intégration sur ce grade
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Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires
économiques

assistant développement 94600198 | technicien chef de projet
économique supérieur
territorial

ingénieur, évolution des missions
ingénieur principal

Vu ledit dossier ;

Vu sa délibération n° 2004-1655 en date du 29 janvier 2004 ;

Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement;;

1° - Approuve

DELIBERE

a) - les créations d’emplois :

Services/emplois Grades autorisés N° de Observations
poste

Délégation générale

Direction de la prospective et de la | cadre B technique ou 04120042 | compte tenu de la nature des fonctions, ce

stratégie d’agglomération administratif poste pourra étre pourvu contractuellement en
application de I'article 3 alinéa 3 de la loi n° 84-

assistant webmestre 53 du 26 janvier 1984. Rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du méme
cadre d’emploi.
La création de ce poste génére une économie
d’environ 10 000 € annuels.

Direction de la propreté
pérennisation contrat emploi consolidé

cantonnier agent de salubrité 94532040 | colt annuel 27 000 €

Direction de la voirie

responsable qualité ingénieur, ingénieur 04520631 | colt annuel 45 000 €

principal
rédacteur marchés rédacteur territorial, 04520632 | colt annuel 34 000 €

principal ou chef
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Délégation générale aux ressources

Direction des ressources humaines
technicien prévention sécurité technicien supérieur 04200177 | poste créé pour un an, colt annuel 35 000 €
territorial, principal ou en
chef
assistant gestion carriére adjoint administratif 04200178 | poste créé pour un an, colt annuel 27 900 €
responsable de paie rédacteur, principal ou chef | 04200179
assistant chef de projet rédacteur, principal ou chef | 04200180 | poste créé pour un an, cot annuel 34 000 €
Direction des affaires juridiques et de
la commande publique
conseiller juridique attaché territorial 04150015 | poste créé pour un an, cot annuel 44 000 €

b) - les transformations d’emplois

Services/emplois gy\lo:ltee Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations
Direction générale
Direction de la voirie
assistant concepteur projet 94541135 | technicien chargé d’opérations ingénieur, évolutions des missions
supérieur ingénieur principal | colt annuel
territorial supplémentaire 12 000 €
assistant concepteur projet 94520029 | technicien architecte ingénieur, évolutions des missions
supérieur ingénieur principal | création qui doit permettre
territorial des économies des
prestations extérieures
assistant gestion marchés 94520576 | agent rédacteur des marchés | rédacteur territorial,| évolutions des missions
administratif principal ou chef co(t annuel
supplémentaire 7 000 €
assistant concepteur projet 94600071 | technicien responsable de l'unité attaché territorial, | évolution des missions
supérieur domanialité attaché principal colt annuel
territorial lére ou 2° classe | supplémentaire 6 000 €
Délégation générale aux ressources
Direction des ressources
humaines
chef de projet 94600017 | ingénieur adjoint au directeur administrateur évolution des missions
co(t annuel
supplémentaire 12 000 €
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Direction des finances

directeur des finances

94300003

directeur
territorial

directeur des finances

administrateur

mise en conformité du
grade et de I'emploi, colt
annuel supplémentaire

6 000 €

Délégation générale au dével

oppement urbain

directeur planification urbaine
et urbanisme appliqué

chargé de mission habitat

94600183

98600331

directeur
territorial

ingénieur

directeur planification
urbaine et urbanisme

appliqué

chargé de mission
habitat

administrateur

attaché territorial

mise en conformité du
grade et de I'emploi, colt
annuel supplémentaire

6 000 €

intégration sur ce grade

Délégation générale au dével

oppement économique et i

nternational

Direction des affaires
économique

assistant développement
économique

94600198

technicien
supérieur
territorial

chef de projet

ingénieur,
ingénieur principal

évolution des missions

2° - La dépense supplémentaire en résultant, soit 131 000 €, a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits
au budget principal de la Communauté urbaine - exercice 2004 - comptes 641 100, 641 120, 641 180, 641 310 et

645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,

pour le président,



