
Séance publique du 23 février 2004

Délibération n° 2004-1725

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations et transformations d'emplois

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 4 février 2004, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

Direction générale, direction de la prospective et de la stratégie d’agglomération

Par délibération n° 2001-0339 a été créé un poste de directeur de projet (poste n° 01120032) pour
fédérer, autour de projets concrets, les initiatives des acteurs majeurs de la société civile. L’organisation actuelle
de la direction ne justifie plus ce poste, il est donc proposé de procéder à sa suppression.

Direction de la communication

L’organisation de la direction de la communication présentée en comité technique paritaire le
11 février 2003 prévoyait le transfert de poste de chargés de communication des directions opérationnelles ainsi
que la création de postes de responsable éditorial. L’augmentation de l’effectif de cette direction et des actions de
communication correspondantes nécessite aujourd’hui le renfort du pôle administratif. C’est pourquoi il apparaît
nécessaire de créer deux postes d’adjoint administratif : l’un pour assurer des missions de secrétariat, l’autre des
missions de comptabilité. Ces deux postes sont créés par suppression d’un poste de cadre A chargé de
communication.

DGDU, politique de la ville et du renouvellement urbain

Jusqu’à présent, la Communauté urbaine participait au dispositif contrat de ville de Villeurbanne par
une mission confiée à un prestataire pour gérer la partie urbanisme pour un coût annuel de 57 000 €. Cette
mission prend fin en juillet 2004 et ne sera pas renouvelée. Afin de renforcer la présence de la Communauté
urbaine dans ce secteur et avoir une organisation unifiée du même type que celle qui existe dans les autres sites
de l’agglomération, il est proposé la création d’un poste de directeur adjoint. Cette création se traduira par une
économie de 25 000 € par an, compte tenu des subventions de l’Etat.

DGDU direction des opérations

Le nombre d’opérations d’aménagement  prévues dans le plan de mandat est élevé. L’effectif actuel de
la direction ne peut permettre le respect de la PPI. Il convient donc d’affecter à la conduite d’opérations un
ingénieur et un technicien supérieur territorial supplémentaires pour une période de trois ans. Il est donc
nécessaire de procéder à la création d’un emploi d’ingénieur affecté au service espaces publics et un technicien
territorial supérieur affecté au service des opérations pour une période de trois  ans. Par ailleurs, l’évolution des
missions des services communautaires nécessite un certain nombre de transformations d’emplois.
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1° - Créations d’emplois

Services/emplois Grades autorisés N° de
poste

Observations

Direction de la communication

secrétaire
assistant de gestion comptable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère classe.

04110034
04110035

postes créés par suppression d’un poste de
cadre A chargé de communication

poste n° 97110026

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

directeur adjoint de projet ingénieur, ingénieur
principal

04600463

poste cofinancé par l’Etat et la ville de
Villeurbanne
économie de 25 000 €

compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Direction des opérations

chargé d’opérations espaces publics ingénieur, ingénieur
principal

04600464

poste créé pour une durée de 3 ans

dépense annuelle 47 000 €, compensée par le
gel d’un recrutement d’un urbaniste territorial

compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Urbanisme opérationnel

assistant au chargé d’opération technicien territorial
supérieur, technicien
territorial supérieur
principal, technicien
territorial supérieur chef

04600465

poste créé pour une durée de 3 ans
dépense annuelle 35 000 €

compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Direction de la voirie

aide mécanicien

assistant administratif

agent technique

adjoint administratif

04520626

04520627

pérennisation contrat emploi jeune délibération
2002-797 du 23/09/2002
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Services/emplois Grades autorisés N° de
poste

Observations

Direction de la propreté

assistant de gestion de personnel agent administratif 04532038 pérennisation contrat emploi consolidé
délibération 2002-797 du 23/09/2002

Délégation générale aux ressources

Direction des ressources humaines

aide cuisinier agent d’entretien 04200174 pérennisation contrat emploi consolidé
délibération 2002-797 du 23/09/2002

2° - Transformations d’emplois

Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

chef de projet DSU

chef de projet DSU

chef de projet DSU

Mission habitat

chargé de mission habitat

94600171

94600169
95600312

94600173
94600177
94600179
95600313
97600319
99600341

94600159

chef de projet
DSU

chef de projet
DSU

chef de projet
DSU

chargé de
mission

adjoint au
directeur de
projet, grand
projet de ville
de Vénissieux

chef de projet
chef de projet

chargé de
mission habitat

ingénieur, ingénieur
principal

ingénieur, ingénieur
principal

attaché territorial,
attaché territorial
principal 2° ou
1ère classe

Ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ces
grades
compte tenu de la
nature des fonctions ces
postes pourront être
pourvus
contractuellement, en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi
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Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires
économiques et
internationales

chargé de mission
développement économique

97170024 chargé de
mission

chargé de
mission grands
comptes

cadre d’emploi des
attachés ou des
ingénieurs

compte tenu de la
nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu
contractuellement en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi

Direction du foncier et de
l’immobilier

négociateur foncier

négociateur foncier

assistante administrative

94700073

94700075

94700058

négociateur
foncier

négociateur
foncier

agent
administratif

référent pour
l’économie,
l’immobilier et
le foncier

opérateur
foncier terrain

assistante
administrative

cadre d’emploi des
attachés ou des
ingénieurs

technicien territorial
supérieur, technicien
territorial supérieur
principal, technicien
territorial supérieur
chef

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

compte tenu de la
nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu
contractuellement en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi

recrutement sur ce
grade

Délégation générale aux ressources

Direction des services de
l’information et de la
télécommunication

secrétaire affectée au
responsable

99180066 agent
administratif

secrétaire
affectée au
responsable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade
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Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction des ressources humaines

aide cuisinier

responsable unité conditions
de travail

conseiller de prévention

94200122

94200109

94200108
94200111

agent d’entretien

responsable
unité conditions
de travail

conseiller de
prévention

assistant
administratif

responsable
unité conditions
de travail

conseiller de
prévention

agent administratif
agent administratif
qualifié

ingénieur, ingénieur
principal

ingénieur, ingénieur
principal

redéploiement interne

recrutement sur ce
grade

recrutement sur ce
grade

Direction de la logistique et des bâtiments

assistant de documentation

assistant archiviste

94400387

94400389

agent
administratif

rédacteur

assistant de
documentation

assistant
archiviste

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

assistant de
conservation du
patrimoine 2° et
1ère classe

recrutement sur ce
grade

recrutement sur ce
grade

Direction de l’eau

secrétaire antenne de gestion 02510693 agent
administratif

secrétaire
antenne de
gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

Direction de la voirie

assistant de gestion des
marchés

94520577 agent
administratif

assistant de
gestion des
marchés

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

Direction de la propreté

secrétaire antenne de gestion 94531908 agent
administratif

secrétaire
antenne de
gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade
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3° - Modification de rémunération

Services/emplois N° de
poste

Grade du poste Rémunération
actuelle

Nouvelle
rémunération

Observations

Direction générale

Direction de la prospective
et de la stratégie
d’agglomération

directeur 97120012 ingénieur en chef
classe
exceptionnelle

indice global
1725 régime
indemnitaire
inclus

indice global 1751
régime indemnitaire
inclus

Direction de la propreté

chargé de mission auprès du
directeur

94530012 ingénieur,
ingénieur
principal

indice global
1016 régime
indemnitaire
inclus

rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et
perception du régime
indemnitaire pour les
titulaires du même
cadre d’emploi

Vu ledit dossier ;

Vu ses délibérations n° 2001-0339 en date du 5 novembre 2001 et n° 2002-0797 en date du
23 septembre 2002 ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1° - Procède :

a) - aux créations d’emplois  :

Services/emplois Grades autorisés N° de
poste

Observations

Direction de la communication

secrétaire
assistant de gestion comptable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou 1ère classe

04110034
04110035

postes créés par suppression d’un poste de
cadre A chargé de communication
poste n° 97110026



7 2004-1725

Services/emplois Grades autorisés N° de
poste

Observations

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

directeur adjoint de projet ingénieur, ingénieur
principal

04600463

poste cofinancé par l’Etat et la ville de
Villeurbanne
économie de 25 000 €

compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Direction des opérations

chargé d’opérations espaces publics ingénieur, ingénieur
principal

04600464

postes créés pour une durée de 3 ans
dépense annuelle 47 000 €

compte tenu de la nature des fonctions ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Urbanisme opérationnel

assistant au chargé d’opération technicien territorial
supérieur, technicien
territorial supérieur
principal, technicien
territorial supérieur chef

04600465 postes créés pour une durée de 3 ans
dépense annuelle 35 000 €

compte tenu de la nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu contractuellement en
application de l’article 3 alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984, rémunération espace
indiciaire du cadre d’emploi et perception du
régime indemnitaire des titulaires du même
cadre d’emploi

Direction de la voirie

aide mécanicien
assistant administratif

agent technique
adjoint administratif

04520626
04520627

pérennisation contrat emploi jeune délibération
2002-797 du 23/09/2002

Direction de la propreté

assistant de gestion de personnel agent administratif 04532038 pérennisation contrat emploi consolidé
délibération 2002-797 du 23/09/2002

Délégation générale aux ressources

Direction des ressources humaines

aide cuisinier agent d’entretien 04200174 pérennisation contrat emploi consolidé
délibération 2002-797 du 23/09/2002
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b) - aux transformations d’emplois  :

Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et du
renouvellement urbain

chef de projet DSU

chef de projet DSU

chef de projet DSU

Mission habitat

chargé de mission habitat

94600171

94600169
95600312

94600173
94600177
94600179
95600313
97600319
99600341

94600159

chef de projet
DSU

chef de projet
DSU

chef de projet
DSU

chargé de
mission

adjoint au
directeur de
projet, grand
projet de ville
de Vénissieux

chef de projet

chef de projet

chargé de
mission habitat

ingénieur, ingénieur
principal

ingénieur, ingénieur
principal

attaché territorial,
attaché territorial
principal 2° ou
1ère classe

ingénieur, ingénieur
principal

recrutement sur ces
grades
compte tenu de la
nature des fonctions,
ces postes pourront être
pourvus
contractuellement en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi

Délégation générale au développement économique et international

Direction des affaires
économiques et
internationales

chargé de mission
développement économique

97170024 chargé de
mission

chargé de
mission grands
comptes

cadre d’emploi des
attachés ou des
ingénieurs

compte tenu de la
nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu
contractuellement en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi
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Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction du foncier et de
l’immobilier

négociateur foncier

négociateur foncier

assistante administrative

94700073

94700075

94700058

négociateur
foncier

négociateur
foncier

agent
administratif

référent pour
l’économie,
l’immobilier et
le foncier

opérateur
foncier terrain

assistante
administrative

cadre d’emploi des
attachés ou des
ingénieurs

technicien territorial
supérieur, technicien
territorial supérieur
principal, technicien
territorial supérieur
chef

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

compte tenu de la
nature des fonctions, ce
poste pourra être pourvu
contractuellement en
application de l’article 3
alinéa 3 de la loi 84-53
du 26 janvier 1984,
rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et perception
du régime indemnitaire
pour les titulaires du
même cadre d’emploi

recrutement sur ce
grade

Délégation générale aux Ressources

Direction des services de
l’information et de la
télécommunication

secrétaire affectée au
responsable

99180066 agent
administratif

secrétaire
affectée au
responsable

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

Direction des ressources humaines

aide cuisinier

responsable unité conditions
de travail

conseiller de prévention

94200122

94200109

94200108
94200111

agent d’entretien

responsable
unité conditions
de travail

conseiller de
prévention

assistant
administratif

responsable
unité conditions
de travail

conseiller de
prévention

agent administratif
agent administratif
qualifié

ingénieur, ingénieur
principal

ingénieur, ingénieur
principal

redéploiement interne

recrutement sur ce
grade

recrutement sur ce
grade
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Services/emplois N° de
poste

Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction de la logistique et des bâtiments

assistant de documentation

assistant archiviste

94400387

94400389

agent
administratif

rédacteur

assistant de
documentation

assistant
archiviste

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

assistant de
conservation du
patrimoine 2° et
1ère classe

recrutement sur ce
grade

recrutement sur ce
grade

Direction de l’eau

secrétaire antenne de gestion 02510693 agent
administratif

secrétaire
antenne de
gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

Direction de la voirie

assistant de gestion des
marchés

94520577 agent
administratif

assistant de
gestion des
marchés

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

Direction de la propreté

secrétaire antenne de gestion 94531908 agent
administratif

secrétaire
antenne de
gestion

adjoint administratif
adjoint administratif
principal 2° ou
1ère classe

recrutement sur ce
grade

c) - aux modifications de rémunération :

Services/emplois N° de
poste

Grade du poste Rémunération
actuelle

Nouvelle
rémunération

Observations

Direction générale

Direction de la prospective
et de la stratégie
d’agglomération

directeur 97120012 ingénieur en chef
classe
exceptionnelle

indice global
1725 régime
indemnitaire
inclus

indice global 1751
régime indemnitaire
inclus
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Services/emplois N° de
poste

Grade du poste Rémunération
actuelle

Nouvelle
rémunération

Observations

Direction de la propreté

chargé de mission auprès du
directeur

94530012 ingénieur,
ingénieur
principal

indice global
1016 régime
indemnitaire
inclus

rémunération espace
indiciaire du cadre
d’emploi et
perception du régime
indemnitaire pour les
titulaires du même
cadre d’emploi

d) - aux suppressions d’emplois  :

Direction générale, direction de la prospective et de la stratégie d'agglomération :

Suppression :

- d’un emploi de directeur de projet (poste n° 01120032).

Direction de la communication :

Supression :

- d’un emploi de chargé de communication (poste n° 97110026).

2° - Ces différentes modifications n’entraînent pas de dépenses supplémentaires.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


