
Séance publique du 22 décembre 2003

Délibération n° 2003-1616

commission principale : proximité, ressources humaines et environnement

objet : Créations, transformations et suppressions d'emplois

service : Délégation générale aux ressources  - Direction des ressources humaines  - Service emploi-formation

Le Conseil,

Vu le rapport du 2 décembre 2003, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

L’évolution des missions de la Communauté urbaine nécessite un certains nombre de créations et de
transformations d’emplois.

La mise en œuvre du projet de service de la direction de la propreté présenté en comité technique
paritaire le 14 octobre dernier a nécessité un certain nombre de créations d’emplois présenté au conseil de
Communauté le 24 novembre. Cette mise en œuvre nécessite, en outre, des transformations d’emplois justifiées
soit par des mises en conformité entre le grade et l’emploi, postes de maîtrise notamment, soit par une évolution
importante du métier d’agent d’entretien cantonnier du fait de la mise en place de trois modes de nettoiement,
cantonnier à pied, brigade ou ébouage .

Par ailleurs, la Communauté urbaine a la charge de la conception, de la réalisation et de l’animation du
portail économique dont le contributeur majeur est le site entreprendre dans le Grand Lyon. A ce jour, ce site ne
dispose pas de personnel dédié à l’exception d’un élève apprenti dont le contrat arrive prochainement à
expiration. L’animation et la gestion, l’enrichissement et la mise à jour des rubriques de ce site nécessitent donc
la création d’un poste d’éditeur de site (Webmestre).

Enfin l’évolution des modes de production des éditions et la montée en puissance de l’éditique
nécessitent le renforcement de l’équipe chargée de l’atelier de reprographie avec la création d’un poste de
technicien territorial par transformation du poste d’agent de maîtrise actuel notamment pour assurer la gestion de
la production et prendre en charge le projet de l’éditique (édition papier de fichiers informatiques) de la
Communauté urbaine au niveau des utilisateurs et celle d’un agent technique chargé, entre autre, de produire
divers documents sur copieurs numériques. Ces transformations et créations d’emploi seront compensées par
des économies de fonctionnement réalisées sur des productions actuellement déléguées.

Les créations d’emplois

Services-Emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Délégation générale aux ressources

Direction de la logistique et des
bâtiments

atelier de reprographie
opérateur de reprographie

agent technique
agent technique qualifié
agent technique principal
agent technique en chef

03400449 évolution des missions de l’atelier
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Services-Emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Délégation générale au développement économique et international

éditeur de site Webmestre attaché territorial
attaché territorial principal
2° et 1ère classe

03170039 prise en charge et animation du site
Grand Lyon entreprendre

Direction générale

Direction de la propreté

cantonnier

technicien optimisation de la collecte
qualité contrôle prévention

cadre d’emploi des agents
de salubrité

cadre d’emploi des
techniciens territoriaux
(2 postes)

03532034

03532035
03532036

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002

Direction de la voirie

secrétaire
(2 postes)

agent administratif
agent administratif qualifié

03520620
03520621

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002

Les transformations d’emplois

Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et renouvel-
lement urbain

chef de projet

Direction des opérations

Chargé d’opération

94600176

98600329

94600060

chef de projet

chef de projet

technicien
supérieur territorial

chef de projet

chef de projet

chargé de mission

ingénieur ou ingénieur
principal

ingénieur ou ingénieur
principal

ingénieur ou ingénieur
principal

intégration dans un grade
statutaire

intégration dans un grade
statutaire

mise en confomité du grade
et de l’emploi

Délégation générale aux ressources

Direction de la logistique et des
bâtiments

atelier de reprographie
chef d’atelier reprographie

94400048 agent de maîtrise
principal

responsable de
l’atelier reprogra-
phie

technicien supérieur
territorial,
technicien supérieur
territorial principal
technicien supérieur
territorial chef

évolution des missions de
l’atelier

Direction générale

Direction de la prospective et
de la stratégie d’agglomération

chargé de mission
poste créé par délibération
n° 1997-2007

97120012 chargé de mission directeur de
mission

ingénieur en chef
classe exceptionnelle
emploi rémunéré sur la
base de l’indice majoré
1725
régime indemnitaire
inclus

réorganisation de la
mission en direction
CTP du 13/12/2002
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Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Direction de la propreté

division exploitation
CGP chef d’équipe conducteurs

94531593
94531594
94531595
94531596
94531600
94531601
94531603
94531684
94531702
94531721
94531731
94531732
94531757
94531829
94531830

conducteur
spécialisé 2° niveau

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
15 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
chef de secteur

94530149
94530154
94530155
94530163
94530170
94530172
94530174
94530179
94530198
94530206
94530208
94530211
94530214
94530333
94530356
94530361
94531211
94531217
94531226

agent technique
qualifié

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
19 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
chef de secteur

94531213
94531224
94531229
94531231
94531235
94531239
94531563

agent de salubrité
qualifié

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
7 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
chef de circonscription
(10 postes)

94530055
94530104
94530105
94530106
94530111
94530113
94530116
94530118
94530123
94530127

agent de maîtrise
principal

chef de circons-
cription
(5 postes)
assistant
démarche qualité
(1 poste)
adjoint
d'exploitation
(4 postes)

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux
10 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
enquêteur opérateur

94531216
94531234

agent technique
qualifié

adjoint
d'exploitation

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux
2 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
enquêteur opérateur

94530136
94530307

agent technique
qualifié

conducteur
d’engin de
nettoiement

conducteur spécialisé
2° niveau

CTP du 14/10/2003
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division exploitation
cantonnier

830 postes agent d’entretien cantonnier (à
pied, BIN et MIB)

agent de salubrité
agent de salubrité
qualifié
agent de salubrité
principal

CTP du 14/10/2003

Les suppressions d’emplois

La mise en œuvre du projet propreté et de sa nouvelle organisation validée en comité technique
paritaire du 14 octobre 2003 prévoit la suppression progressive de 12 postes d’agent de salubrité éboueur ;

Vu ledit dossier ;

Vu sa délibération n° 2002-797 du 23 septembre 2002 ;

Vu l’avis émis par le comité technique paritaire en date des 13 décembre 2002 et 14 octobre 2003 ;

Ouï l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;

DELIBERE

1° - Procède :

a) - aux créations d’emplois  :

Services-Emplois Grades autorisés N° de
poste Observations

Délégation générale aux ressources

Direction de la logistique et des
bâtiments

atelier de reprographie
opérateur de reprographie

agent technique
agent technique qualifié
agent technique principal
agent technique en chef

03400449 évolution des missions de l’atelier

Délégation générale au développement économique et internationale

éditeur de site Webmestre attaché territorial
attaché territorial principal
2° et 1ère classe

03170039 prise en charge et animation du site
Grand Lyon entreprendre

Direction générale

Direction de la propreté

cantonnier

technicien optimisation de la collecte
qualité contrôle prévention

cadre d’emploi des agents
de salubrité

cadre d’emploi des techni-
ciens territoriaux
(2 postes)

03532034

03532035
03532036

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002

Direction de la voirie

secrétaire
(2 postes)

agent administratif
agent administratif qualifié

03520620
03520621

pérennisation contrat emploi consolidé
délibération n° 2002-797 du 23/09/2002
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b) - aux transformations d’emplois  :

Services-emplois N° de
poste Grade actuel Nouvel emploi Nouveau grade Observations

Délégation générale au développement urbain

Politique de la ville et
renouvellement urbain

chef de projet

Direction des opérations

Chargé d’opération

94600176

98600329

94600060

chef de projet

chef de projet

technicien
supérieur territorial

chef de projet

chef de projet

chargé
d’opération

ingénieur ou ingénieur
principal

ingénieur ou ingénieur
principal

ingénieur ou ingénieur
principal

intégration dans un grade
statutaire

intégration dans un grade
statutaire

mise en conformité du grade
et de l’emploi

Délégation générale aux ressources

Direction de la logistique et
des bâtiments

atelier de reprographie
chef d’atelier reprographie

94400048 agent de maîtrise
principal

responsable de
l’atelier repro-
graphie

technicien supérieur
territorial,
technicien supérieur
territorial principal
technicien supérieur
territorial chef

évolution des missions de
l’atelier

Direction générale

Direction de la prospective et
de la stratégie d’aggloméra-
tion

chargé de mission
poste créé par délibération
n° 1997-2007

97120012 chargé de mission directeur de
mission

ingénieur en chef
classe exceptionnelle
emploi rémunéré sur la
base de l’indice majoré
1725
régime indemnitaire in-
clus

réorganisation de la mission
en direction
CTP du 13/12/2002

Direction de la propreté

division exploitation
CGP chef d’équipe conducteurs

94531593
94531594
94531595
94531596
94531600
94531601
94531603
94531684
94531702
94531721
94531731
94531732
94531757
94531829
94531830

conducteur spécia-
lisé 2° niveau

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
15 postes

CTP du 14/10/2003
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division exploitation
chef de secteur

94530149
94530154
94530155
94530163
94530170
94530172
94530174
94530179
94530198
94530206
94530208
94530211
94530214
94530333
94530356
94530361
94531211
94531217
94531226

agent technique
qualifié

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
19 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
chef de secteur

94531213
94531224
94531229
94531231
94531235
94531239
94531563

agent de salubrité
qualifié

chef de groupe agent de maîtrise
agent de maîtrise
qualifié
agent de maîtrise
principal
7 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
chef de circonscription
(10 postes)

94530055
94530104
94530105
94530106
94530111
94530113
94530116
94530118
94530123
94530127

agent de maîtrise
principal

chef de
circonscription
(5 postes)
assistant
démarche qualité
(1 poste)
adjoint
d'exploitation
(4 postes)

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux
10 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
enquêteur opérateur

94531216
94531234

agent technique
qualifié

adjoint d'exploi-
tation

contrôleur de travaux
contrôleur principal de
travaux
2 postes

CTP du 14/10/2003

division exploitation
enquêteur opérateur

94530136
94530307

agent technique
qualifié

conducteur d’en-
gin de nettoie-
ment

conducteur spécialisé
2° niveau

CTP du 14/10/2003

division exploitation
cantonnier

830 postes agent d’entretien cantonnier (à
pied, BIN et MIB)

agent de salubrité
agent de salubrité
qualifié
agent de salubrité
principal

CTP du 14/10/2003

c) - aux suppressions d’emplois  :

La mise en œuvre du projet propreté et de sa nouvelle organisation validée en comité technique
paritaire du 14 octobre 2003 prévoit la suppression progressive de 12 postes d’agent de salubrité éboueur.

2° - La dépense en résultant, soit 1,2 M€ a été prévue et sera prélevée sur les crédits à inscrire au budget
principal de la Communauté urbaine - exercice 2004 - comptes  641 110, 641 120, 641 180, 645 100 et 645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,
pour le président,


