Séance publique du 14 mars 2005

Délibération n° 2005-2574

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement
objet: Créations, transformations d'emplois et modification d'indices de rémunération

service : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines - Service emploi-formation

Le Conseil,
Vu le rapport du 22 février 2005, par lequel monsieur le président expose ce qui suit:
Les créations et transformations d’emplois

L’'organisation des services communautaires et le renforcement de certaines missions, notamment
dans le cadre du projet de la voirie présenté et approuvé par le CTP du 13 décembre 2004, nécessitent un certain
nombre de créations et de transformations d’emplois dont une partie en 2005, a savoir :

- créations d’empilois (voir tableaux inscrits dans le délibere),
- transformations d’emplois (voir tableaux inscrits dans le délibere).

Le colt global de ces créations et transformations consécutives au projet de la direction de la voirie
s’éleve pour I'année 2005 a 376 000 € et a 752 000 € en année pleine.

La modification d’indices de rémunération

Le projet d'organisation de la voirie entraine la transformation d'un emploi de responsable
management organisation informatique en un emploi de chef de service qualité. Cet emploi est actuellement
occupé par un agent contractuel recruté par référence a l'article 3 -alinéa 3- de la loi du 26 janvier 1984.

Cette évolution justifie donc une augmentation de rémunération. Il est donc proposé de porter I'indice
de rémunération a lindice 774 plus régime indemnitaire d'ingénieur principal 2°échelon (plus prime
d’intéressement et prime de fin d’année), poste n° 94520023.

Par délibération n° 2004-2304 en date du 15 novembre 2004, a été crée un poste de cadre A pour
exercer les missions de directeur des relations internationales (poste n° 04120043) a 50 % en partage avec la
ville de Lyon. Les recherches entreprises n'ont pas permis de recruter un agent titulaire. Il est donc demandé au
Conseil de bien vouloir accepter le recrutement d’'un agent non titulaire rémunéré sur la base de l'indice majoré
1847 (plus primes de fin d'année et d'intéressement).

La mise a disposition d’'un agent du Centre national de la recherche scientifique auprés de la direction
prospective et stratégie d’agglomération

La démarche Lyon2020: réinvestir les identifiants de la métropole nécessite un besoin
supplémentaire évalué a un cadre A a temps plein.

Cette mission sera exercée par un fonctionnaire, politologue, chargé de recherche au CNRS, dans le
cadre d’'une mise adisposition.

L'objectif de cette mission sera I'accompagnement de la démarche, sur le plan scientifique, au sein de
la direction prospective et stratégie d’agglomération.

Cette mise a disposition, a compter du ler janvier 2005 se fait a titre gratuit pour une durée d'un an ;



Vu ledit dossier ;
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Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement;

1° - Approuve :

DELIBERE

a) - les créations d’emplois,

Services/emplois Grades autorisés N° de Observations
poste
Délégation générale aux ressources
Direction de la logistique et des
batiments
agent chargé du courrier agent d’entretien 05400453 | pérennisation d'un contrat emploi consolidé
co(t supplémentaire 12 000 €
Direction générale
Direction de la voirie
responsable administratif attaché, attaché principal | 05520633 | CTP du 13 décembre 2004
assistant administratif VTP rédacteur, principal ou 05520634
2 postes chef 05520635
secrétaire agent administratif, agent | 05520636
administratif qualifié
chargé de mission sécurité Ingénieur, ingénieur 05520637 | CTP du 13 décembre 2004
géomaticien principal 05520638
responsable méthode 7 postes 05520639
responsable expertise et méthodes 05520640
chargé de la veille technologique 05520641
chargé d’opérations 05520642
responsable exploitation tunnel 05520643
technicien prévention technicien supérieur 05520644 | CTP du 13 décembre 2004
3 postes territorial, principal ou chef | 05520645
05520646
responsable équipe comptage technicien supérieur 05520647
territorial, principal ou chef
surveillant de travaux de voirie agent de maitrise, qualifié [ 05520648
ou principal
surveillant de travaux agent de maitrise, qualifié | 05520649 | CTP du 13 décembre 2004
3 postes ou principal 05520650
05520651
chef de travaux régie agent de maitrise, qualifié [ 05520652
ou principal
agent de maitrise gestion de trafic agent de maitrise, qualifié | 05520653 | CTP du 13 décembre 2004
ou principal
responsable de bureau de dessin agent de maitrise, qualifié | 05520654
4 postes ou principal 05520655
05520656

05520657
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ouvrier de maintenance voirie
4 postes

agent technique qualifié,
principal ou chef

05520658
05520659
05520660
05520661

CTP du 13 décembre 2004

b) - les transformations d’emplois

Services/emplois

N° de
poste

Grade actuel

Nouvel emploi

Nouveau grade

Observations

Délégation générale aux ressources

Direction des systemes
d’information et de
télécommunication
éditeur intranet

94541006

technicien
supérieur
territorial

éditeur intranet

rédacteur, principal
ou chef

recrutement sur ce grade,
pas de codt
supplémentaire

Délégation générale au dével

oppement économique et i

nternational

Direction des affaires
économiques et

internationales
assistant urbaniste
commercial 94600107 | technicien assistant administratif rédacteur, principal | recrutement sur ce grade,
supérieur ou chef pas de colt
territorial supplémentaire
Direction générale
Direction de la propreté
animateur de proximité 03532010 | agent de technicien études qualité | technicien évolution de la mission
maitrise supérieur territorial, | colt supplémentaire
principal ou chef 12 000 €
Direction de 'eau
agent de maintenance 94510404 | agent de surveillant de dépotage |agent technique évolution de la mission
stations salubrité qualifié, principal pas de colt
qualifié ou chef supplémentaire
Direction de la voirie
secrétaire 94520564 | agent secrétaire affectée au adjoint
administratif | responsable administratif,
principal
assistant concepteur projet 94520030 | technicien chargé de projet ingénieur,
supérieur ingénieur principal
territorial
assistant concepteur projet 94520054 | technicien chargé d'opérations ingénieur,
supérieur ingénieur principal
territorial
chef de travaux régie 94520082 | contrbleur de | adjoint au responsable | technicien CTP du 13 décembre
travaux supérieur territorial,
principal ou chef
assistant maintenance 94520114 | contréleur de | responsable unité technicien

tunnels

travaux

méthode

supérieur territorial,
principal ou chef
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agent de surveillance tunnel

agent de maintenance tunnel

chef de salle exploitation
7 postes

agent de maintenance tunnel

assistant exploitation bornes

animateur bureau d'études

surveillant de travaux
4 postes

surveillant grands travaux

chef d’équipe mécanique PL

chef de travaux régie
approvisionnement
2 postes

dessinateur
2 postes

dessinateur
2 postes

assistant concepteur projet

agent de surveillance tunnels
et bornes
4 postes

agent de maintenance tunnel

94520492

94520484

94520471
94520475
94520479
94520480
94520490
94520494
94520113

94520493

94520116

03520622

94520158
94520159
94541116
94520167

94520102

94520589

94520580
94541131

94400080
94600152

94520274
94520185

94520180

94541145
94510474
94530270
94520483

94520496

agent
technique
qualifié

agent
technique
qualifié

agent de
maitrise

agent
technique
qualifié

contrbleur de
travaux

technicien
supérieur
territorial

agent de
maitrise

agent de
maitrise

agent de
maitrise

agent de
maitrise

agent
technique
qualifié

agent
technique
qualifié

agent
technique
qualifié

agent
technique
qualifié

agent
technique
qualifié

technicien de
maintenance
signalisation

technicien de

maintenance génie civil

chefde salle

chef de salle

responsable exploitation
bornes

surveillant de travaux

surveillant de travaux

surveillant grands

travaux

chef d’équipe
mécanique PL

chef de travaux régie
approvisionnement

dessinateur bureau
d’étude

dessinateur

assistant concepteur
projet

agent de surveillance
bornes

agent de surveillance
bornes

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

technicien
supérieur territorial,
principal ou chef

contréleur de
travaux, principal
ou chef

contrdleur de
travaux, principal
ou chef

contrdleur de
travaux, principal
ou chef

contréleur de
travaux, principal
ou chef

contréleur de
travaux, principal
ou chef

cadre d’emploi des
agents de maitrise

cadre d’emploi des
agents de maitrise

cadre d’emploi des
agents de maitrise

cadre d’emploi des
agents de maitrise

cadre d'emploi des
agents de maitrise




5 2005-2574

c) - les modifications d’'indices de rémunération :

. porter I'indice de rémunération du poste n° 94520023 a I'indice majoré 774, plus régime indemnitaire
d’'ingénieur principal 2° échelon, prime d’intéressement et prime de fin d’année,

. porter I'indice de rémunération du poste n° 04120043 & l'indice 1847, plus prime d’intéressement et
prime de fin d’année.

2° - La dépense supplémentaire en résultant, soit 400 000 € a été prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits
au budget principal de la Communauté urbaine - comptes 641 100, 641 120, 641 180, 641 310 et 645 300.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,



