Séance publique du 11 septembre 2006

Délibération n° 2006-3613

commission principale :  proximité, ressources humaines et environnement
objet:  Association Amitié des personnels communautaires et municipaux - Convention pluriannuelle

service : Direction générale - Mission d'audit et de contrdle de gestion - Contrdle des gestions externes

Le Conseil,
Vu le rapport du 23 ao(t 2006, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :

A travers sa politique santé-sécurité, qui vise a améliorer la sécurité et les conditions de travail du
personnel communautaire, la Communauté urbaine conduit des actions de prévention et d’aide pour les agents
confrontés aux risques liés a la consommation d’alcool dans le cadre professionnel.

Parmi elles, citons le nouveau réglement interne alcool et travail qui est entré en vigueur le
lernovembre 2005 ainsi que le dispositifrisque alcool qui offre des procédures et des outils de management
spécifiques a cette problématique.

L’association Amitié des personnels communautaires et municipaux est composée d’anciens malades,
d’abstinents volontaires et de sympathisants qui apportent leur soutien aux malades alcooliques et a leur famille,
tout en ceuvrant pour la prévention et la lutte contre I'alcoolisme.

Dans le cadre du dispositif risque alcool, I'association est reconnue comme membre du réseau interne
de soin et d'accompagnement.

A ce titre, elle intervient, en partenariat avec les services médico-sociaux, les partenaires sociaux, la
hiérarchie, pour accompagner individuellement les agents en difficulté avec la consommation d'alcool et
prolonger, dans la sphere privée, I'aide apportée dans le contexte professionnel tout en favorisant une liaison
entre ces deux espaces.

Les actions d’accompagnement individuel des agents, menées par I'association, se font hors du temps
de travail.

Compte tenu de l'intérét que représentent ces actions d’accompagnement, il est proposé au Consell
d’attribuer une subvention de 3350 € par an a l'association Amiti€ des personnels communautaires et
municipaux.

Une convention d’'objectifs, d’'une durée de trois ans a compter du lerjanvier 2007, formalisera les
relations entre la Communauté urbaine et I'association ainsi que les modalités de versement de la subvention
communautaire ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement;
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DELIBERE

1° - Approuve la convention d'objectifs susvisée, d’'une durée de trois ans a compter du lerjanvier 2007, établie
entre la Communauté urbaine et I'association Amitié des personnels communautaires et municipaux.

2° - Autorise monsieur le président a signer ledit document.

3° - Accorde :

a) - une subvention annuelle de 3350 € a l'association Amitié des personnels communautaires et
municipaux, pour les exercices 2007, 2008 et 2009,

b) - pour I'exercice 2006, une subvention exceptionnelle de 300 € a I'association Amitié des personnels
communautaires et municipaux.

4° - La dépense correspondante sera prélevée sur les crédits inscrits et a inscrire au budget principal de la
Communauté urbaine - exercices 2006, 2007, 2008 et 2009 - compte 657 480 - fonction 01.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,



