Séance publique du 9 juillet 2007

Délibération n° 2007-4305

commission principale :  pProximité, ressources humaines et environnement
objet: Créations, transformations et suppressions d'emplois

senice : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines

Le Conseil,

Vu le rapport du 19 juin 2007, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :
Les créations d’emplois
Direction de la propreté

Lors de la séance du 12 décembre 2006, le Conseil a adopté le cadre stratégique de la politique de la
gestion des déchets ménagers.

Le traitement des déchets est aujourd’hui assuré par deux entités, I'une chargée de la gestion de
l'usine d’incinération des ordures ménageéres de Lyon-sud, I'autre du traitement et de la valorisation des matiéres
en déchetteries et centres de tri.

Il convient maintenant de s’engager d’'une maniéere opérationnelle sur les pistes visant a améliorer les
capacités de traitement des déchets.

La mise en ceuvre et I'enrichissement du cadre stratégique de la politique de gestion des déchets, la
coordination des équipes nécessitent la création d’'un emploi d'ingénieur en chef.

Cette création est compensée par la suppression de trois emplois d'adjoint technique territorial de
2° classe.

Par ailleurs, les six subdivisions territoriales de nettoiement, Net 1 a Net 6, disposent, pour réaliser
leurs missions, outre de leurs moyens propres, de moyens mécanisés fournis par la subdivision Net 7, qui agit
donc comme prestataire a la demande, soit sur des chantiers programmés, soit sur circuits modifiables en
fonction du niveau de salissure constatée.

Aujourd’hui, une difficulté d’adaptation du fonctionnement, notamment sur la gestion quotidienne des
petites interventions ou des urgences, a été constatée.

Pour améliorer le fonctionnement actuel, il est proposé de procéder, a titre expérimental, a la création
d’une entité rattachée a une subdivision.

Cette équipe sera constituée de six adjoints techniques territoriaux transférés a partir de la
subdivision Net 7 et d’'un agent de maitrise chef d’équipe, emploi gu’il convient de créer.

Cette création d’emploi serait compensée par la suppression d’'un emploi de controleur de travaux. Ces
dossiers ont été présentés en comité technique paritaire le ler juin 2007. Ces créations d’emplois n’entrainent
pas de dépense supplémentaire de masse salariale.
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Les transformations d’emplois

Les évolutions d’organisation des services communautaires, notamment celle de la direction de la
voirie présentée au comité technique paritaire le 30 mars 2007 et celle de la direction de la propreté le
ler juin 2007 ainsi que la mise en conformité des grades des emplois et des missions afférentes, nécessitent de
modifier le tableau des effectifs.

Ces transformations d’emplois n’entrainent pas de dépense supplémentaire de masse salariale ;

Vu ledit dossier ;
Vu l'avis du comité technique paritaire le 1erjuin 2007 ;
Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;
DELIBERE
1° - Approuve:

a) - les créations d’emplois

N° de

poste Observations

Services/emplois Cadre d’emplois

Direction générale

Direction de la propreté

responsable traitement des ingénieur en chef 07532141 modification de I'organisation
déchets/traitement valorisation création compensée par la
suppression de trois postes
d’adjoints techniques
territoriaux

CTP du ler juin 2007

pas de colit supplémentaire

chef de groupe nettoiement agent de maitrise 07532142 | expérimentation d'une
mécanisé/Net 6 nouvelle organisation

création compensée par la
suppression d’un poste de
contréleur territorial

CTP du ler juin 2007
économie pour 2007 : 6 000 €

Direction de la voirie

responsable logistique catégorie B 07520678 mise en ceuvre du projet
administratif ou création compensée par la
technique suppression d'un poste
rédacteur territorial d’adjoint administratif

ou contréleur de lére classe

travaux CTP du 30 mars 2007

pas de colit supplémentaire




b) - les transformations d’emplois
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N° de Cadre Nouveau cadre
Services/emplois d’emplois Nouvel emploi , . Observations
poste d’emplois
actuel
Direction générale
Direction de la propreté
assistant études
générales 02531959 |rédacteur assistant études technicien mise en conformité du
communication/ territorial générales supérieur grade et de I'emploi
division nettoiement communication territorial pas de codt
supplémentaire
adjoint au chef d'atelier | 07532137 | agent de responsable contrdleur de mise en ceuvre de la
électricité maitrise maintenance travaux nouvelle organisation
CTP du ler juin 2007
pas de codt
supplémentaire
conducteur d'installation | 94530300 | adjoint chef de groupe agent de maitrise | mise en conformité du
usine Lyon sud technique grade et de I'emploi
lére classe pas de codt
supplémentaire
Délégation générale au développement urbain
chef de projet PVRU 98600328 | Ingénieur chef de projet attaché recrutement sur ce
PVRU grade
chef de projet DSU 97600319 | attaché chef de projet DSU | ingénieur pas de codt
supplémentaire
Direction de la prospective et de la stratégie d'agglomération
assistante webmestre 04120042 | rédacteur webmestre attaché évolution des missions

mise en conformité du
grade et de lI'emploi
Compte tenu des
missions ce poste
pourra étre pourvu par
un agent non titulaire




c) - les suppressions d’emplois

Services/emplois Cadre d'emplois N° de poste Observations
actuel

Direction générale

Direction de la propreté

chef de circonscription qualité contrdleur de travaux | 94531595 CTP du ler juin 2007

propreté Net 7

éboueur Col "est" adjoint technique 94531440

(3 postes) 2° classe 94531443 CTP du ler juin 2007
94531479

Direction de la voirie

secrétaire d’'unité ressources adjoint administratif | 94520564 CTP du 30 mars 2007

sécurité lere classe

d) - la modification d'indice de rémunération

Services/emplois N° de poste Indice actuel Nouvel indice Observations
Direction générale
directeur général 94120001 indice majoré 1881 indice majoré 2037 | colt supplémentaire en

régime indemnitaire
inclus

régime indemnitaire
inclus

année pleine : 12 500 €,
soit 6 200 € pour 2007

la progression de la
rémunération depuis 2001
reste inférieure a celle
d'un ingénieur en chef
classe exceptionnelle

2° - La dépense en résultant pour I'année 2007 est prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget
principal de la Communauté urbaine - comptes 641 310, 645 100 et 645 300 pour 6 200 €.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,

le président,

pour le président,




