Séance publique du 12 juin 2007

Délibération n° 2007-4209

commission principale :  pProximité, ressources humaines et environnement
objet: Créations, transformations et suppressions d'emplois

senice : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines

Le Conseil,

Vu le rapport du 23 mai 2007, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :
Les créations d’emplois
Direction de la Voirie

L'unité voirie pilotage et coordination (VPQ) a actuellement en charge le pilotage de la programmation
pluriannuelle des investissements (PPI) ainsi que la gestion des systémes d'information des actions de proximité.

Les réflexions menées sur les dysfonctionnements de I'unité actuelle démontrent la nécessité de revoir
celle-ci aussi bien dans son organisation que dans les compétences et grades des emplois. Il est donc
nécessaire de procéder a la création de deux emplois de technicien supérieur territorial et a la suppression d’'un
emploi d’'agent de maitrise et d'un emploi d’adjoint administratif de 1ére classe.

Le codt supplémentaire de 10 400 € annuel, soit 5 200 € pour I'année 2007, est financé dans le cadre
de I'enveloppe de masse salariale de la direction.

Ce dossier a été présenté en comité technique paritaire réuni le 30 mars 2007.
Direction des affaires juridiques et de la commande publique

Une réflexion a été menée sur l'organisation du service de la commande publique pour prendre en
compte I'évolution de la charge de travail et de la technicité requise ainsi que la révision du périmétre
d’intervention du service.

Pour améliorer le cadre de I'activité des agents du service tout en pérennisant la certification ISO 9001
obtenue début 2007, il convient de procéder a des ajustements d’effectifs :

- la transformation de trois emplois de rédacteur en trois emplois d’attaché pour mise en conformité du grade et
des missions,

- la création de deux emplois de rédacteur et d'un emploi d’adjoint administratif de 1ére classe, deux de ces
emplois constituant une pérennisation d’emplois en surnombre.

Le colt supplémentaire annuel est de 35 500 € pour 2007, soit 71 000 € en année pleine.

Ce dossier a été présenté en comité technique paritaire réuni le 4 mai 2007.
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Direction de I'évaluation et de la performance

Le projet d'organisation de la direction a été présenté au comité technique paritaire réuni le
19 janvier 2007. Le responsable du conseil et pilotage interne a pris ses fonctions le 1ler mars.

Depuis, les réflexions menées ont abouti & la nécessité de convergence des missions actuelles de
contrdleur de gestion, d’auditeurs ainsi que des conseillers.

Ce service sera donc composé de six consultants, chacun en charge d'un portefeuille de centres de
responsabilité et expert dans une thématique de pilotage de la performance. Chaque consultant réalisera des
audits et des prestations de conseil. Il convient donc de procéder a la transformation d’un emploi de rédacteur en
un emploi d’'attaché.

Par ailleurs, la remise en concurrence de la délégation de service public chauffage urbain nécessite un
investissement important. La surcharge d'activité en découlant ne peut étre absorbée par I'effectif actuel. Il
convient donc de procéder a la création d’'un emploi de cadre A administratif. La durée de la mission est fixée a
deux ans.

Ces dossiers ont été présentés au comité technique paritaire réuni le 4 mai 2007. Le codt
supplémentaire en année pleine est de 48 000 £, soit 15 000 € pour 2007.

Les transformations d’emplois

Les évolutions d’organisation des services communautaires, notamment celle de l'usine d’épuration de
Pierre Bénite a la direction de I'eau, présentée en comité technique paritaire le 30 mars 2007 ainsi que la mise en
conformité des grades des emplois et des missions y afférentes, nécessitent de modifier le tableau des effectifs ;

Vu ledit dossier ;
Oui l'avis de sa commission proximité, ressources humaines et environnement ;
DELIBERE
1° - Approuve:

a) - les créations d’emplois

Services/emplois Cadre d’emploi N° de poste Observations

Direction générale

Direction de la voirie

assistant exploitation technicien supérieur territorial 07520676 mise en ceuvre du projet,
(2 emplois) 07520677 financement dans le cadre
de I'enveloppe masse
salariale CTP du 30/03/2007
création par suppression
d’'un poste d’'adjoint
administratif 1ére classe et
d’'un poste d’agent de
malitrise

codt supplémentaire pour
2007 : 5200 €
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Délégation générale aux ressources

Direction de I'évaluation et de la

performance

chargé de gestion études attaché territorial 07120053 CTP du 04/05/2007, création

externes pour deux ans
codt supplémentaire pour
2007 : 21 700 €
compte tenu des missions,
cet emploi pourra étre
pourvu par un agent
contractuel au titre de
l'article 3 alinéa 5 de la loi
n° 1984-53 modifiée

Direction des affaires juridiques

et de la commande publique

gestionnaire de procédures rédacteur territorial 07150023 CTP du 04/05/2007

marchés pérennisation d’'un emploi en
surnombre
codt supplémentaire pour
2007 : 19 000 €

gestionnaire de procédures rédacteur territorial 07150024

marchés

assistant de gestion juridique adjoint administratif 07150025 pérennisation d'un emploi en
surnombre

b) - les transformations d’emplois

N° de Cadre Nouveau cadre
Services/emplois d’emplois Nouvel emploi , : Observations
poste d’emplois
actuel
Direction générale
Direction de l'eau
station d'épuration
Pierre Bénite
chef d’atelier 94510110 | agent de technicien informatique | technicien supé- | évolution de
station maitrise industriel rieur territorial I'organisation de la
station d'épuration
responsable 94510076 | contrbleur de agent de maitrise agent de maitrise | de Pierre Bénite
travaux travaux responsable mécanique CTP du 30/03/2007
pas de codt
chef d’équipe 94510106 | agent de responsable de magasin | contréleur de supplémentaire
électromécanique maitrise travaux
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Délégation générale aux ressources

Direction de
I'évaluation et de la
performance

assistant au
conseiller de
gestion

Direction des
affaires juridiques
et de la commande
publique

gestionnaire d'avis
de marchés

instructeur en
procédures
marchés

gestionnaire de
procédures
marchés

07120049

94160003

02150014

05150016

rédacteur

rédacteur

rédacteur

rédacteur

consultant interne

instructeur en
procédures marchés

instructeur en
procédures marchés

responsable unité
marchés

attaché

attaché

attaché

attaché

évolution des
missions (CTP du
04/05/2007)

codt annuel
supplémentaire :
11 000 £, pas de
codt supplémen-
taire pour 2007

mise en conformité
du grade et des
emplois

CTP du 04/05/2007
codt supplémen-
taire pour 2007 :
16 500 €

c) - les suppressions d’emplois

Services/emplois

Cadre d’emplois
actuel

Nouvel emploi

Observations

Direction générale

opérateur de saisie
voirie/voirie qualité

qualité

Direction de la voirie

enquéteur de voirie/voirie

adjoint administratif

agent de maitrise

94520591

94600125

CTP du 30/03/2007

2° - La dépense en résultant pour I'année 2007 est prévue et sera prélevée sur les crédits inscrits au budget
principal de la Communauté urbaine - comptes 641 110, 641 120, 641 180, 645 100 et 645 300 pour 55 700 €.

Et ont signé les membres présents,

pour extrait conforme,

le président,

pour le président,




