REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU RHONE
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communauté urbaine

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du 28 juin 2010

Délibération n° 2010-1637

commission principale :  finances, institutions et ressources
commission (s) consultée (s) pour avis :

commune (s) :
objet:  Créations et transformations d'emplois
senice : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines

Rapporteur : Monsieur Crédoz

Président : Monsieur Gérard Collomb

Nombre de conseillers en exercice au jour de la séance : 155
Date de convocation du Conseil : 18 juin 2010

Secrétaire élu : Monsieur Marc Augoyard

Compte-rendu affiché le : 30 juin 2010

Présents : MM. Collomb, Bret, Darne J., Reppelin, Da Passano, Mme Elmalan, M. Buna, Mme Guillemot, MM. Charrier,
Daclin, Calvel, Mme Vullien, MM. Kimelfeld, Crimier, Philip, Abadie, Arrue, Mmes Besson, David M., MM. Barge, Passi,
Brachet, Charles, Colin, Barral, Desseigne, Mme Dognin-Sauze, M. Crédoz, Mme Gelas, MM. Claisse, Bernard R, Bouiju,
Vesco, Mme Frih, MM. Rivalta, Assi, Mme Ait-Maten, MM. Albrand, Appell, Ariagno, Augoyard, Mme Bargoin, MM. Barret,
Barthelémy, Mmes Baume, Bocquet, Bonniel-Chalier, MM. Bousson, Broliquier, Buffet, Mmes Chevallier, Chevassus-Masia,
MM. Corazzol, Coste, Coulon, Darne JC., David G., Desbos, Deschamps, Mme Dubos, MM. Dumas, Ferraro, Flaconnéche,
Fleury, Forissier, Galliano, Genin, Geourjon, Mme Ghemri, MM. Gignoux, Gillet, Gléréan, Goux, Grivel, Guimet, Mme
Hamdiken-Ledesert, MM. Huguet, Imbert Y, Imbert A, Jacquet, Joly, Justet, Kabalo, Lambert, Lebuhotel, Léonard, Lévéque,
Mme Levy, MM. Llung, Longueval, Louis, Lyonnet, Meunier, Millet, Morales, Muet, Nissanian, Mmes Pesson, Pierron, MM.
Plazzi, Quiniou, Mmes Revel, Roger-Dalbert, MM. Rousseau, Rudigoz, Sangalli, Sturla, Suchet, Terrot, Thivillier, Mme Tifra,
MM. Touleron, Touraine, Uhlrich, Mmes Vallaud-Belkacem, Vessiller, MM. Vial, Vincent, Vurpas, Mme Yérémian.

Absents excusés : Mme Pédrini (pouvoir &8 Mme Gelas), M. Sécheresse (pouvoir a M. Kabalo), Mme Peytavin (pouvoir a M.
Thivillier), MM. Blein (pouvoir & Mme David M.), Julien-Laferriére (pouvoir a M. Ferraro), Mme Bailly-Maitre (pouvoir a M.
Jacquet), M. Balme (pouvoir a M. Plazzi), Mme Benelkadi (pouvoir a M. Arrue), MM. Bernard B (pouvoir a Mme Vessiller),
Braillard (pouvoir a Mme Frih), Chabert (pouvoir & Mme Levy), Chabrier (pouvoir a M. Llung), Cochet (pouvoir a M. Forissier),
Mme Dagorne (pouvoir a M. Dumas), MM. Fournel (pouvoir a Mme Besson), Gentilini (pouvoir a M. Terrot), Havard (pouvoir
a M. Buffet), Le Bouhart (pouvoir a M. Millet), Leliévre (pouvoir & M. Huguet), Ollivier (pouvoir a M. Reppelin), Mmes Palleja,
Perrin-Gilbert (pouvoir a M. Lebuhotel), MM. Petit (pouvoir a M. Meunier), Pili (pouvoir a M. Longueval), Pillon (pouvoir a
Mme Roger-Dalbert), Réale (pouvoir & M. Passi), Roche (pouvoir a M. David G.), Serres (pouvoir & M. Sturla), Thévenot
(pouvoir a M. Gignoux), Vaté (pouvoir a M. Quiniou), Vergiat (pouvoir a M. Grivel).

Absents non excusés : Mme Bab-Hamed, MM. Giordano, Pillonel, Turcas.
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Séance publique du 28 juin 2010

Délibération n° 2010-1637

commission principale :  finances, institutions et ressources

objet: Créations et transformations d'emplois

senice : Délégation générale aux ressources - Direction des ressources humaines

Le Conseil,
Vu le rapport du 9 juin 2010, par lequel monsieur le président expose ce qui suit :
1°- Créations d’emplois
Délégation générale aux ressources
Direction de la logistique et des batiments
La direction de la logistique et des batiments (DLB) a conduit une réorganisation au cours de I'année

2006 avec trois objectifs :

- améliorer l'efficacité de la DLB, avec une démarche d’amélioration continue : tracabilité des prestations et
transparence des colts,

- améliorer la prise en compte des bénéficiaires,

- encourager la mobilisation des tous les agents par I'adoption d’une logique de résultats.

Trois ans aprés la mise en ceuvre du projet de service, une évaluation a été faite pour maintenir une
dynamique d’amélioration et d’adaptation, proposer des pistes de réflexions pour poursuivre les évolutions en
cours.

Toutefois, un certain nombre d’ajustements sont nécessaires afin de préserver 'emploi de catégorie C
(hors entretien des locaux, garage, etc.), de prendre en compte les autres projets de service, notamment le
positionnement de la DLB sur la nouvelle compétence "gestion des haltes fluviales”, dans un contexte de
nécessaire maitrise de la masse salariale.

Cette évolution implique de procéder a la création de deux emplois de catégorie A, deux emplois de
catégorie B et d’'un emploi de catégorie C. Ces créations seront financées pour partie par une augmentation de la
masse salariale pour les emplois relatifs a la gestion des haltes fluviales et pour une autre partie par ses
redéploiements en interne. Ce dossier est présenté au comité technique paritaire du 25 juin 2010.

Il est également nécessaire de procéder a la création :
- d'un emploi d'ingénieur par la suppression d'un emploi de technicien supérieur,
- d'un emploi d'adjoint technique par la suppression d'un emploi d'adjoint administratif,

- d'un emploi de rédacteur par suppression d'un emploi d'attaché,
- d'un emploi de rédacteur par suppression d'un emploi d'adjoint administratif.

Délégation générale au développement urbain

La Communauté urbaine de Lyon a retenu comme axe fort le projet Art Public pour renforcer sa
visibilité et son attractivité localement, a I'échelle de la métropole et au-dela.

Cette démarche fondée sur la créativité et I'innovation est intégrée a des programmes d’aménagement
d’ensemble.
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Cette action, & la gouvernance complexe, associant des personnalités du monde de l'art et de
'aménagement, nécessite un pilotage au sein de la Communauté urbaine de Lyon, garant des choix et de la
qualité de mise en ceuvre en cohérence avec les projets d'aménagement. Il est nécessaire de procéder a la
création d’'un emploi de catégorie A. Cette création s'effectue dans le cadre de I'enveloppe de masse salariale de
la délégation.
2° - Transformations d’emplois

L'évolution de certains services communautaires nécessite la transformation d’emplois.

A I'occasion des recrutements, les profils de postes sont revus lors de I'établissement du cahier des
charges et il peut donc s’avérer nécessaire de procéder aux transformations de certains emplois afin de mettre en
conformité le grade de I'emploi et le grade de I'agent, & savoir :

Délégation générale au développement économique et international

Transformation d'un emploi d’administrateur en attaché et transformation d'un emploi de technicien
supérieur en rédacteur.

Délégation générale aux ressources
Direction des ressources humaines

Transformation d'un emploi de contrdleur en technicien supérieur pour permettre une mise en
conformité entre le grade et I'emploi.

Ces transformations d’emplois s'operent & masse salariale constante ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission finances, institutions et ressources ;
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DELIBERE
1° - Approuve la création des emplois suivants :
. o Cadre . .
Services N° de poste d’emplois Emploi Observations
Délégation générale aux ressources
direction de la 10400485 ingénieur chef de projet comité technique paritaire
logistique et des du 25 juin 2010
batiments 10400486 ingénieur responsable logistique
10400487 technicien | technicien opérations batiments
supérieur
10400488 rédacteur assistant administratif
10400489 agent de assistant opérations logistique
malitrise et batiments
94400050 ingénieur chef de sécurité ERP création par suppression
d’'un emploi de technicien
supérieur
94400379 adjoint dessinateur création d'un emploi
technique d'adjoint technique par
suppression d'un emploi
d'adjoint administratif
94400361 rédacteur assistant administratif création d'un emploi de
rédacteur par suppression
d'un emploi d'attaché
06400467 rédacteur assistant administratif controle création d'un emploi de

de gestion

rédacteur par suppression
d'un emploi d'adjoint
administratif

Délégation générale

au développement urbain

10600494

attaché ou
ingénieur

chef de projet

évolution de I'organisation




2° - Approuve la modification du tableau des effectifs comme suit :

2010-1637

Cadre
Services N° de poste d’emplois Nouvel emploi NOS,VeaU Cadre Observations
emplois
actuel
Délégation générale au développement économique et international
97170021 administrateur | chargé de mission attaché mise en
conformité du
grade et de
I'emploi
03170039 technicien webmaster rédacteur mise en
supérieur conformité du
grade et de
I'emploi
Délégation générale aux ressources
direction des 94200112 contrbleur de chef de cuisine technicien mise en
ressources travaux supérieur conformité du
humaines - grade et de
restaurant I'emploi

3° - La dépense en résultant sera prélevée sur les crédits inscrits au budget principal 2010 - comptes 641 110,
641 310, 645 100 et 645 300.

Recu au contrble de légalité le : 30 juin 2010.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme,
le président,

pour le président,
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