Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable a compter du 1er janvier 2021

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent a ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4 : 60 % ; Groupe 3 : 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 %.

B Y T O e A eI e Aol SOCLE GROUPE'S ~SOCLE GROUPE4 SOCLE GROUPE3 SOCLE GROUPE2 SOCLEGROUPEL  MAXIMUM REGLEMENTAIRE TOTAL MAXIMUM AGENT LOGE
FILIERE ADMINISTRATIVE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

70€ 100€ 200€ 300€ 380€ 4900¢ 4900€

70€ 100€ 200€ 300€ 380€ 4900¢ 4900€
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[ FILIERE CULTURELLE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

o

3 1° ECH. 1000€ 70€ 100€ 200€ 300€ 380¢€ 4600 € 2840€
t—; FILIERE TECHNIQUE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

(o]

70€ 100€ 200€ 300€ 380€ 4900¢ 4900€
70€ 100€ 200€ 300€ 380€ 4900¢ 4900€
FILIERE ADMINISTRATIVE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
70€ 100€ 200€ 300€ 300€ 3550€ 2392€
FILIERE TECHNIQUE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel
70€ 100€ 200€ 300€ 300€ 3550€ 2392€
70€ 100€ 200€ 300€ 300€ 3550€ 2392€
iNeeniewR | 7een. [ aosae I 100€ 200€ 300€ 300€ 3550€ 2392€
FILIERE SOCIALE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
FILIERE CULTURELLE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
70€ 100€ 200€ 300€ 300€ 2017€ 2017€
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Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable a compter du 1er janvier 2021

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent a ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4 : 60 % ; Groupe 3 : 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 %.

B Y T O e A eI e Aol SOCLE GROUPE'S ~SOCLE GROUPE4 SOCLE GROUPE3 SOCLE GROUPE2 SOCLEGROUPEL  MAXIMUM REGLEMENTAIRE TOTAL MAXIMUM AGENT LOGE
FILIERE MEDICO SOCIALE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

70€ 100€ 200€ 300¢€ 380€ 4233¢ 4233€

FILIERE MEDICO SOCIALE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE 70€ 100€ 200€ 300 € 380€ 1910¢€ 1910¢€
PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE 70€ 100€ 200€ 300€ 380€ 1910¢€ 1910¢€

SAGE FEMME HORS CLASSE 70€ 100€ 200€ 300 € 380€ 2500 € 2500 €

SAGE FEMME DE CLASSE NORMALE 70€ 100€ 200€ 300 € 380 € 2500 € 2500 €
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Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable a compter du 1er janvier 2021

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent a ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4 : 60 % ; Groupe 3 : 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 %.

B Y T O e A eI e Aol SOCLE GROUPE'S ~SOCLE GROUPE4 SOCLE GROUPE3 SOCLE GROUPE2 SOCLEGROUPEL  MAXIMUM REGLEMENTAIRE TOTAL MAXIMUM AGENT LOGE
FILIERE ADMINISTRATIVE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

as€ 70€ 135€ 135€ 135€ 1655€ 868 €

FILIERE TECHNIQUE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

as€ 70€ 135€ 135€ 135€ 1125€ 749€

FILIERE MEDICO SOCIALE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

as€ 70€ 135€ 135€ 135€ gs3€ 853 €

FILIERE CULTURELLE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel

FILIERE ANIMATION REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

as€ 70€ 135€ 135€ 135€ 1655€ 868 €
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Régime indemnitaire des agents de la Métropole de Lyon

applicable a compter du 1er janvier 2021

Tableau annexe des socles et des maxima indemnitaires mensuels
les maxima réglementaires indiqués correspondent a ceux applicables aux agents non logés pour nécessité absolue de service

Dans tous les cas, le plafond applicable respecte la progressivité suivante définie en référence aux maxima réglementaires : Groupe 5 : 50%, Groupe 4 : 60 % ; Groupe 3 : 70 % ; Groupe 2 : 85 % ; Groupe 1 : 100 %.

B Y T O e A eI e Aol SOCLE GROUPE'S ~SOCLE GROUPE4 SOCLE GROUPE3 SOCLE GROUPE2 SOCLEGROUPEL  MAXIMUM REGLEMENTAIRE TOTAL MAXIMUM AGENT LOGE
FILIERE ADMINISTRATIVE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

FILIERE TECHNIQUE REFERENCES : Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

30€ a5€ %€ %0€ %€ 1050€ 696 €

FILIERE SOCIALE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

(&)

w 1° ECH. 341¢€ 30€ 45€ 0¢€ 90¢€ 90¢€ 1050 € 696 €
8 AGENT SOCIAL 1° ECH. EZNES 30€ 45 € 90 € 90 € 90 € 1050 € 696 €
w

= FILIERE CULTURELLE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

&)

30€ a5€ %0€ %0€ %0€ 1050€ 696 €
FILIERE MEDICO SOCIALE REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
FILIERE ANIMATION REFERENCES :  Décret 2014-513 du 20/05/2014 régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
30€ a5€ %0€ %0€ %0€ 1050€ 696 €




