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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

Annexe n° 1 : Créations d’emplois permanents fonction publique territoriale 

Budget principal 

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois 

11 emplois de catégorie A 

8 emplois du cadre d’emplois des 
attachés 

18120001 

18120002 

18120011 

18150002 

18130006 

18130007 

18150007 

18150010 

1 emploi du cadre d’emplois des 
bibliothécaires 18150003 

1 emploi du cadre d’emplois des 
ingénieurs 18120018 

1 emploi du cadre d’emplois des 
médecins 18130002 

15 emplois de catégorie B 

5 emplois du cadre d’emplois des 
assistants de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 

18120012 

18120013 

18120014 

18120015 

18150004 

10 emplois du cadre d’emplois des 
rédacteurs 

18120003 

18120004 

18120005 

18120006 

18120007 

18120008 

18120009 

18130003 

18130005 

18150008 
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 1 : Créations d’emplois permanents fonction publique territoriale (suite) 

Budget principal 

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois 

 

 
3 emplois de catégorie B 3 emplois du cadre d’emplois des 

techniciens 

18120016 

18130004 

18150001 

6 emplois de catégorie C 

5 emplois du cadre d’emplois des 
adjoints administratifs 

18120010 

18130001 

18150005 

18150006 

18150009 

1 emploi du cadre d’emplois des 
adjoints du patrimoine 18120017 

 

Budget annexe de l'assainissement 

 

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois 

5 emplois de catégorie A 5 emplois du cadre d’emplois des 
ingénieurs 

18140007 

18140001 

18140004 

18140005 

18140006 

1 emploi de catégorie B 1 emploi du cadre d’emplois des 
techniciens 18140002 

 

Budget annexe des eaux 

 

Catégories d’emplois Cadres d’emplois N° d’emplois 

2 emplois de catégorie A 2 emplois du cadre d’emplois des 
ingénieurs 

18140003 

18140008 
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 2 : Transformations d’emplois 

Transformations d’emplois permanents pour mise en adéquation des missions et des grades 

 

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois 

Médecin (Cat A) Psychologue (Cat A) 

15811704 

15810189 

15820335 

Attaché (Cat A) Cadre socio-éducatif hospitalier (Cat A) 15820442 

Infirmier en soins généraux (Cat A) Attaché (Cat A) 15850091 

Infirmier en soins généraux (Cat A) Ingénieur (Cat A) 
15811231 

15820294 

7 emplois de catégorie A 7 emplois de catégorie A  

Rédacteur (Cat B) 

Ingénieur (Cat A) 

15811873 

94520533 

15830069 

15820175 

Assistant socio-éducatif (Cat B) 15812446 

Assistant socio-éducatif (Cat B) 15812565 

Infirmier (Cat B) 15850615 

Rédacteur (Cat B) Attaché (Cat A) 
15820192 

15812124 

Technicien (Cat B) Ingénieur (Cat A - BA assainissement) 15840153 

10 emplois de catégorie B 10 emplois de catégorie A  
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 2 : Transformations d’emplois (suite) 

Transformations d’emplois permanents pour mise en adéquation des missions et des grades 

 

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois

Rédacteur (Cat B) Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques (Cat B) 
15812083 

15811086 

Assistant socio-éducatif (Cat B) Moniteur-éducateur et intervenant familial (Cat B) 
15820262 

15812395 

Assistant socio-éducatif (Cat B) Éducateur de jeunes enfants (Cat B) 

15850625 

15850626 

15850627 

15850628 

15850629 

15850630 

15850631 

15850633 

Moniteur éducateur hospitalier (Cat B) Assistant socio-éducatif hospitalier (Cat B) 15820831 

13 emplois de catégorie B 13 emplois de catégorie B  

Adjoint technique (Cat C) Technicien (Cat B - BA assainissement) 

15811250 

15811126 

94520198 

3 emplois de catégorie C 3 emplois de catégorie B  
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 2 : Transformations d’emplois (suite) 

Transformations d’emplois permanents pour mise en adéquation des missions et des grades 

 

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois 

Adjoint technique (Cat C) Agent de maîtrise (Cat C - BA assainissement) 15811192 

Adjoint technique (Cat C) Adjoint administratif (Cat C) 

15811683 

15811749 

15811801 

15811865 

15812551 

15810582 

15810903 

15811191 

15811200 

15811201 

15811202 

15811298 

15811373 

15811381 

15811469 

Agent d’entretien qualifié hospitalier (Cat C) Adjoint administratif hospitalier (Cat C) 15820506 

Agent des services hospitaliers qualifiés (Cat C) Ouvrier professionnel qualifié hospitalier (Cat C) 15820477 

18 emplois de catégorie C 18 emplois de catégorie C  
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 2 : Transformations d’emplois (suite) 

Transformations d’emplois permanents pour permettre la nomination d’agents « faisant fonction » 

 

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois 

Rédacteur (cat B) Attaché (cat A) 94110011 

1 emploi de catégorie B 1 emploi de catégorie A  

Adjoint technique (Cat C) Agent de maîtrise (Cat C) 

94531458 

94520489 

94520505 

94510136 

94510522 

5 emplois de catégorie C 5 emplois de catégorie C  

 

Transformations d’emplois non permanents permettant de faire face à des accroissements temporaires 
d’activités 

 

Cadres d’emplois actuels Nouveaux cadres d’emplois N° d’emplois 

Attaché (Cat A) Médecin (Cat A) 15850512  

1 emploi de catégorie A 1 emploi de catégorie A  

Assistant socio-éducatif (Cat B) Éducateur de jeunes enfants (Cat B) 15850482  

Assistant socio-éducatif (Cat B) Assistant de conservation du patrimoine (Cat B) 15850483  

2 emplois de catégorie B 2 emplois de catégorie B  

Adjoint administratif (Cat C) Technicien paramédical (Cat B) 15850690  

 1 emploi de catégorie C 1 emploi de catégorie B  

Adjoint technique (Cat C) Attaché (Cat A) 
15850534 

15850459 

2 emplois de catégorie C 2 emplois de catégorie A  
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 3 : Suppressions d’emplois 

Cadres d’emplois supprimés N° d’emplois 

33 emplois de catégorie C du cadre d’emplois des adjoints techniques 

94531246 

94531321 

94531515 

94531361 

94531276 

94531364 

94531487 

94531431 

94531356 

94531420 

94531473 

94531485 

94531429 

94531511 

94531494 

94531415 

94531456 

02531973 

94531438 

94531504 

94531500 

94531575 

12532165 

14532182 

94531669 

94531855 

94531791 

94531698 

94531849 

94531790 

94531712 

94531699 

94531749 

2 emplois de catégorie C du cadre d’emplois des agents de maîtrise 
94530219 

94530178 
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

Annexe n° 4 : Impact financier des mesures figurant dans la délibération 

1 - Créations d’emplois 

Projets Cadres d’emplois 
Nombre 

d'emplois 
créés 

Coûts moyens 
annuels 

chargés 2016 
Financement 

Fonds Social Européen 

Attaché 2 120 000 

Crédits FSE Rédacteur 7 329 000 

Adjoint administratif 1 36 200 

Service commun des 
relations internationales 
avec la Ville de Lyon 

Attaché 1 60 000 Ville de Lyon 

Lecture publique 

Assistant de 
conservation du 
patrimoine 

4 172 000 Arrêt de la contribution de la 
Métropole à la médiathèque 
départementale du Rhône Technicien 1 50 000 

Adjoint du patrimoine 1 34 500 

BIoTope Ingénieur 1 71 000 Commission européenne 

MDMPH 
Médecin 1 80 000 

Mise à disposition d'agents 
Adjoint administratif 1 36 200 

Immeubles menaçant 
ruine 

Attaché 1 60 000 
Communes de la Métropole par 
convention Technicien 2 100 000 

Rédacteur 1 47 000 

Transport des élèves et 
étudiants en situation de 
handicap 

Rédacteur 1 47 000 
Arrêt de remboursement de 
rémunération d'agent au CG69 

Service commun 
documentation avec la 
ville de Lyon 

Bibliothécaire 1 56 000 

Ville de Lyon 
Assistant de 
conservation du 
patrimoine 

1 43 000 

Adjoint administratif 2 72 400 
Contrôle de gestion à la 
direction de la protection 
de l'enfance 

Attaché 1 60 000 Économies chantier marges de 
manœuvre 

Mise en place du CESU 
à la direction de la vie à 
domicile 

Attaché 1 60 000 Économies chantier marges de 
manœuvre 

Mise en place d'une 
mission handicap 

Attaché 1 60 000 
Économies chantier marges de 
manœuvre Rédacteur 1 47 000 

Adjoint administratif 1 36 200 

Optimisation des 
ressources fiscales Attaché 1 60 000 Économies chantier marges de 

manœuvre 

Gestion patrimoniale 
assainissement, 
complétude du SIG 

Ingénieur 1 71 000 
BA assainissement 

Technicien 1 50 000 

PPI 2015-2020, 
amélioration des taux de 
renouvellement des 
réseaux 

Ingénieur 6 426 000 BA eaux et BA assainissement 

  Total  43 2 284 500   
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 4 : Impact financier des mesures figurant dans la délibération 

2 - Transformations d’emplois permanents pour mise en adéquation des missions et des grades ou pour 
permettre la nomination d’agents « faisant fonction » 

Cadre d'emplois 
actuels 

Coûts moyens 
annuels 

chargés 2016 
Nouveaux cadres 

d'emplois 
Coûts moyens 

annuels 
chargés 2016 

Nombre 
d’emplois 

Différence de 
coût sur un an 

Médecin 80 000 Psychologue 51 500 3 -85 500 

Attaché 60 000 Cadre socio-éducatif 
hospitalier 

62 000 1 2 000 

Infirmier en soins 
généraux 51 700 Attaché 60 000 1 8 300 

Infirmier en soins 
généraux 51 700 Ingénieur 71 000 2 38 600 

Rédacteur 47 000 Ingénieur 71 000 4 96 000 

Infirmier 50 000 Ingénieur 71 000 1 21 000 

Assistant socio-
éducatif 46 700 Ingénieur 71 000 2 48 600 

Rédacteur 47 000 Attaché 60 000 3 39 000 

Technicien 50 000 Ingénieur 71 000 1 21 000 

Rédacteur 47 000 

Assistant de 
conservation du 

patrimoine et des 
bibliothèques 

43 000 2 -8 000 

Assistant socio-
éducatif 

46 700 Moniteur-éducateur et 
intervenant familial 

38 600 2 -16 200 

Assistant socio-
éducatif 46 700 Éducateur de jeunes 

enfants  45 300 8 -11 200 

Moniteur 
éducateur 
hospitalier 

37 500 Assistant socio-éducatif 
hospitalier 46 300 1 8 800 

Adjoint technique  40 300 Technicien 50 000 3 29 100 

Adjoint technique 40 300 Agent de maîtrise 46 000 6 34 200 

Adjoint technique  40 300 Adjoint administratif 36 200 15 -61 500 

Agent d’entretien 
qualifié hospitalier 

31 400 Adjoint administratif 
hospitalier 

34 800 1 3 400 

Agent des 
services 

hospitaliers 
qualifiés 

31 900 Ouvrier professionnel 
qualifié hospitalier 36 200 1 4 300 

      Total  57 171 900 
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Direction des ressources humaines 

Pilotage et Partenariat RH 

 

Annexe n° 4 : Impact financier des mesures figurant dans la délibération 

 

3 - Suppressions d’emplois 

Projets Emplois 
Nombre 

d'emplois 
supprimés 

Coûts moyens annuels chargés 2016 

Nouveau cadre de la collecte 
Agent de maîtrise 2 92 400 

Adjoint technique 33 1 329 900 

 Total 35 1 422 300 

 

 

 


