Emplois ouverts aux commissions de sélection profes

sionnelle

Grade

Fonctions

Catégorie

Nombre
d’agents
éligibles

Besoins de la collectivité

2eme

semestre
2013 *

1er
semestre
2014 *

2015 *

2016 *

TOTAL des
postes
ouverts

ATTACHE

Architecte technique

Chargé de mission direction de Il'attractivité et des
relations internationales

Chargé de mission contrdle

Chargé de mission participation citoyenne -
responsable concertation

Chef de projet internationalité organisation

Chef de projet aménagement urbain

Chef de projet emploi insertion développement
solidaire urbain

Conseiller en prévention des risques psychosociaux

Développeur économique

Directeur financier et administratif

Référent habitat

Responsable de I'habitat et du logement

Responsable de pble coopération décentralisée

Responsable du service assurances

Responsable du service organisation infographie

Responsable ressources humaines

Responsable restaurant administratif

1

X

X

XXX

INGENIEUR

Adjoint chef de subdivision usine/station

Architecte du systéme d'information

Chargé de mission coordination territoriale

Chargé de mission dialogue de gestion

Chargé de mission environnement

Chargé de mission projets transversaux

Chargé de mission renouvellement urbain

Chef de projet habitat et développement solidaire
urbain

Chef de projet aménagement urbain

Chef de projet du systeme d'information

Chef de projet informatique

Chef de projet sciences de la vie

XXX XX X XX XXX XX X XXX XXX [ X
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Emplois ouverts aux commissions de sélection profes sionnelle Nombre — Besoins dleerla collectivité TOTAL des
Grade Fonctions Catégorie gl?giglr(]a tss semestre semestre 2015 * | 2016 * c?l?\f:ratss
g 2013 * 2014 *
Chef de sce programmation et gestion de I'habitat 1 X
Chef projet affaires européennes 1 X
Développeur économigue 1 X
Directeur adjoint - responsable du pdle veille et 1 X
recherche
Directeur de projet développement urbain 2 X
Directeur direction de I'habitat et développement 1 X
solidaire urbain
Intégrateur d'évolution 1 X
Pilote de production bases de données et outils 1 X
d'exploitation
Responsable de la sécurité des systemes 1 X
d'information
INGENIEUR Responsable de I'ex.plc.)itation des gppllications A 1 X
Responsable du maintien des applications dans le 1 X
domaine RH
Responsable d'unité foncier 1 X
Responsable exploitation et sureté au chef 1 X
d'établissement CELP
Responsable maintenance Tunnels 1 X
Responsable management organisation 1 X
informatique
Responsable pble infotrafic centrale de mobilité 1 X
Responsable qualité et processus 1 X
Responsable suivi relations bénéficiaires 1 X
Responsable unité pilotage et coordination 1 X
Responsable unité topographie et délimitation du 1 X
domaine
TECHNICIEN | Technicien laboratoire de I'eau 1 X
ZléjniIEELPSAéLE Technicien responsable PC B 1 X
AGENT DE Chef d'équipe mécanique VL C 1 X
MAITRISE Operateur sécurité viabilité 1 X




Adjoint
administratif Secrétaire équipe mobile C 1 X 1
2°™ Classe
58 58
*

ouverture des emplois dont :
- 'agent concerné n’a pas pour des motifs lIégitimes présenté la sélection professionnelle 'année précédente
- 'agent a échoué a la précédente sélection professionnelle



