
Annexe 1   VIABILITE HIVERNALE 
   TABLEAU DES POSTES PAR ENTITE 
 

nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

directeur d'astreinte 
Cadre A 

administratif et 
technique 1 

Assistant téléphonique 
Rédacteur,Cat C 

technique et 
admnistratif,  

3 

Cadre communication 
Cadre A 

(administratif et 
technique) 1 1 

cadre  coordinateur - préfecture 
cadre A et 
technicien 1 1 

cadre coordinateur - gestion de l'information 
Cadre A et 
technicien 1 1 

P
C

 N
ei

ge
 

Total PC neige (hors directeur d'astrente et 
assistants téléphoniques) 

Cadres A et  
technicien 3 3 

 
nombre de poste 

d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Technicien* 1 1 

surveillance nocturne AM 1 1 
accompagnant surv. Nocturne AT 1 1 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 5 5 

accompagnant véhicule régie AT 5 5 
accompagnant véhicule entreprise AT 3 3 

dépôt 
Sidoine 

Appolinaire 

accompagnant de secours AT 1 1 
Technicien* 1 1 

AM 3 3 
AT 12 12 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 C

O
 

Total pour la subdivision 

AT Chauffeur NET 5 5 

    

nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Technicien* 1 1 

surveillance nocturne AM 1 1 
accompagnant surv. Nocturne AT 1 1 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 3 3 

accompagnant véhicule régie AT 3 3 
accompagnant véhicule entreprise AT 5 5 

dépôt 
Gerland 

accompagnant de secours AT 1 1 
Technicien* 1 1 

AM 3 3 
AT 12 12 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 C

E
 

Total pour la subdivision 

AT Chauffeur NET 3 3 



 
nombre de poste 

d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Contrôleur 1 1 

surveillance nocturne AM 1 1 
accompagnant surv. Nocturne AT 1 1 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 4 4 

accompagnant véhicule régie AT 4 4 
accompagnant véhicule entreprise AT 7 7 

dépôt 
Poudrette 

accompagnant de secours AT 1 1 
Technicien* 1 1 

AM 3 3 
AT 15 15 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 N

E
 

Total pour la subdivision 

AT Chauffeur NET 4 4 

 
 
 
 
 

nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Technicien* 1 1 

surveillance nocturne AM 1 1 
accompagnant surv. Nocturne AT 1 1 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 4 4 

accompagnant véhicule régie AT 4 4 
accompagnant véhicule entreprise AT 10 10 

dépôt 
Vénissieux 

accompagnant de secours AT 1 1 
Technicien* 1 1 

AM 3 3 
AT 18 18 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 S

E
 

Total pour la subdivision 

Chauffeurs 4 4 
 
 
 
 
 



 
 

nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Technicien* 1 1 

surveillance nocturne AM 2 2 
accompagnant surv. Nocturne AT 2 2 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 3 3 

accompagnant véhicule régie AT 3 3 

dépôt 
Champagne 

accompagnant véhicule entreprise AT 3 3 
chef de piste AM 1 1 

référent technique AM 1 1 
    

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 1 1 

accompagnant véhicule régie AT 1 1 

dépôt 
Neuville 

accompagnant véhicule entreprise AT 5 5 
chef de piste AM 1 1 

référent technique AM 1 1 
agent suivi technique AT 2 2 

chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 4 4 
accompagnant véhicule régie AT 4 4 

dépôt 
Caluire 

accompagnant véhicule entreprise AT 4 4 
accompagnant de secours AT 1 1 

Technicien* 1 1 
AM 8 8 
AT 29 29 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 N

O
 

Total pour la subdivision 

AT Chauffeur NET 8 8 



nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef d'opération Technicien* 1 1 

surveillance nocturne AM 3 3 
accompagnant surv. Nocturne AT 3 3 

chef de piste AM 1 1 
référent technique AM 1 1 

agent suivi technique AT 2 2 
chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 4 4 

accompagnant véhicule régie AT 4 4 

dépôt 
Champagne 

accompagnant véhicule entreprise AT 5 5 
chef de piste AM 1 1 

référent technique AM 1 1 
agent suivi technique AT 2 2 

chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 3 3 
accompagnant véhicule régie AT 3 3 

dépôt Pierre 
Bénite 

accompagnant véhicule entreprise AT 6 6 
chef de piste AM 1 1 

chauffeur véhicule régie AT chauffeur NET 2 2 
dépôt 
Givors 

accompagnant véhicule régie AT 2 2 
accompagnant de secours AT 1 1 

Technicien* 1 1 
AM 8 8 
AT 28 28 

su
bd

iv
is

io
n 

N
E

T
 S

O
 

Total pour la subdivision 

AT Chauffeur NET 9 9 

nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef de poste AM/Technicien* 2 2 

surveillance nocturne AM/technicien* 1 0 
chauffeur de secours dépôts AT chauffeur NET 1 1 

chauffeur lignes fortes TC AT chauffeur COL 7 7 
accompagnant lignes fortes AT COL 7 7 

dépôt 
Gerland 

accompagnant secours TC AT COL 1 1 
chef de poste AM/Technicien* 2 2 

surveillance nocturne AM/Technicien* 1 0 
chauffeur de secours dépôts AT chauffeur NET 1 1 

chauffeur lignes fortes TC AT chauffeur COL 6 6 
chauffeur de secours TC AT chauffeur COL 1 1 

dépôt 
Villeurbanne 

accompagnant lignes fortes AT COL 6 6 
AM/Technicien* 6 4 

AT 14 14 
AT Chauffeur NET 2 2 

U
N

M
 

Total pour l'unité 

AT Chauffeur COL 14 14 



nombre de poste 
d'astreinte/semaine organisation Fonction Cadre d'emplois 
matin après midi 

cadre A ou B 1 1 
chef mécanicien AM/Technicien* 2 2 site 

Villeurbanne mécanicien AT 8 8 
AM/Technicien* 2 2 

U
LV

I 

Total pour l'unité 
AT 8 8 

 
 
 

Nombre  de postes d'astreintes par cadres d'emplois  et entité (hors PC neige) 

Organisation cadre d'emplois 
nombre de poste 

par semaine et par 
cycle 

nombre de 
poste par 
an et par 

cycle 

nombre de 
poste par 

an 

Cadre A et B (hors technicien*) 6 108 216 
Technicien* 6 108 216 

Agent de maîtrise/ technicien* 28 504 1008 
adjoint technique 114 2052 4104 

Territoires (dépôts de sel) 

AT chauffeurs niveau 1 35 630 1260 
Cadre A et B (hors technicien*) 1 18 36 
Agent de maîtrise-Technicien* 6 108 216 

AT chauffeurs lignes fortes 14 252 504 
UNM 

adjoint technique 14 252 504 
Cadre A et B (hors technicien*) 1 18 36 
Agent de maîtrise-Technicien* 2 36 72 ULVI 

adjoint technique 8 144 288 
  total 235 4230 8460 

 
 
 
Nombre total de postes d'astreintes par cadres d'em plois (hors PC neige) 

Organisation cadre d'emplois 
nombre de poste 

par semaine et par 
cycle 

nombre de 
poste par 
an et par 

cycle 

nombre de 
poste par 

an 

Cadre A et B (hors technicien*) 8 144 288 
Technicien* 6 108 216 

Agent de maîtrise/ technicien* 36 648 1296 
adjoint technique 136 2448 4896 

direction de la propreté 

AT chauffeur 49 882 1764 
  TOTAL 235 4230 8460 

      
Technicien*  technicien ex contrôleur    

 



 

Annexe 2 

Liste des emplois susceptibles d’assurer l’astreint e de direction générale 

Entité Emploi Service 
Comité de 

direction générale 
(CDG) 

Direction générale Directeur général _ CDG 

Délégué général _ CDG 

Délégation générale 
au développement 
économique et 
international 

Directeurs  � Marketing et 
stratégies 
économiques 

� Services aux 
entreprises 

� Foncier et 
immobilier 

� Ressources et 
performances 

 

Délégué général _ CDG 

Délégation générale 
au développement 
urbain 

Directeurs � Planification et 
politique 
d’agglomération 

� Aménagement 

� Habitat et 
développement 
social urbain 

� Finances et 
administration 

Invité permanent 
CDG  

 

Délégué général _ CDG 

Directeurs � Affaires juridiques 
et commande 
publique 

� Finances 

� Logistique et 
bâtiments 

� Ressources 
humaines 

� Systèmes d’infor-
mation et télécom-
munications 

� Service des 
assemblées 

 

 

Invité permanent 
CDG  

 

Invité permanent 
CDG  

 

Délégation générale 
aux ressources 

Responsable � Communication 
interne 

Invité permanent 
CDG 



 

Entité Emploi Service Comité de direction 
générale (CDG) 

 

Directeur _ CDG 

Direction de l’Eau 
Directeurs adjoints � Exploitation 

services 

� Études et 
travaux 

 

 

Directeur _ CDG 
Direction de la 
Voirie Directeurs adjoints � Opérations 

� Proximité 

 

 

Direction 
Prospective et 
dialogue public 

Directeur _ Invité permanent CDG 

Direction 
Évaluation et 
performance 

Directeur  _ Invité permanent CDG 

Direction des 
Relations 
internationales 

Directeur  _  

Direction des 
Grands projets 

Directeur  _  

Mission de 
Coordination 
territoriale 

Directeur  _  

Direction de 
l’information et de 
la communication 

Directeur adjoint _  

Rappel : les cadres de la direction de la Propreté n’assurent pas ces astreintes 
 


