PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE

Emplois ouverts aux commissions de sélection professionnelle

Agents éligibles

TOTAL
des postes
Nombre d TOTA:‘ ouverts en
. L d'agents 95 ROSIen 2016
Grade Fonctions Direction B ouverts en
éligibles 1er 2015 en cas
semestre d'échec ou
Catégorie 2014 * | 2015* | 2016 * moitlegitime

Architecte du systéme d'information DGR / Direction Systémes Information Télécommunic. 1 X 0 0 0 0
Chargé de communication politiques publiques DG / Direction de |la communication 1 X 0 0 0 0
Chargé de communication projets DG / Direction de la lication 1 X 1 1 1 1
Chargé de mission DGDEI / Direction de I'attractivité et des Rel Internationales 1 X 1 1 1 1
Charge de mission édition DG / Direction de la communication 1 X 0 0 0 0
Chargé de mission pilolage DG / Direction de I'Eval et de la Performance 1 X 0 0 0 0
Chef de projet aménagement urbain DGDU / Direction de I'aménagement 1 s 1] 0 0 1]
Chef de projet internationalité organisation DGDEI / Direction de I'attractivité et des Relations Internationales 1 X 0 0 0 0
Chef de projet Web (sites éco) DGDEI / Direction de |'attractivité et des Relations Internationales 1 X 0 0 0 0
ATTACHE Chef de projet entreprenariat DGDEI / Direction des Services aux Enlreg A 1 X 0 0 0 0
Chef de projet mullimédia DG / Direction de la communication 1 X 0 0 ] 0
Chef de projet Web (sites éco) DGDEI / Direction de I'attractivité et des Relations Internationales 1 X 0 0 0 0
Conseiller en prévention des risques psychosociaux DGR/ Direction des R @5 Hi 1 X 0 0 0 0
Directeur de projet ORU Givors DGDU / Direction de I'habitat et du dév. solidaire urbain 1 X [4] 1] 4] 0
Responsable de service ressources humaines DP - Direction de la Propreté 1 X 0 1] 4] 0
Responsable du service assurances DGR / Direction Affaires Juridiques Commande Publique 1 X 0 0 0 0
Responsable Péle promotion du territoire DG / Direction de |a communication 1 X 0 0 0 0
Responsable restaurant administratif DGR / Direction des Ressources Humaines 1 X 0 0 1] 4]
Webmestre intranet Globe DGR - Service Web Organisation 1 X 0 0 0 0
|Adjoint au responsable usine incineration DP - Direction de la Propreté 1 X 1 1 1 1
Chargé de mission dialogue de gestion DG / Direction de I'Evaluation et de la Performance 1 X 0 9] 0 0
Chargé de mission Plan d'éducation au développement durable DGDU / Direction Planification & Politiques Agglomération 1 X 0 0 0 0
Chef de projet aménagement urbain DGDU / Direction de 'aménagement 1 X 0 0 0 0
Chef de projet du systéme d'information DGR / Direction Systé Information Télécommunic, 1 X 0 0 0 0
Chef de projet progr tion de I'offre d'accueil économique DGDEI/ Direction des Services aux Entreprises 1 X 0 0 0 0
Chef de projet partenariats internationaux DGDEI / Direction de I'attractivité et des Relations Internationales ; | s 0 0 0 0
Directeur de projet ORU St Priest centre ville DGDU / Direction de I'habitat et du dév. solidaire urbain 1 X 0 0 0 0
INGENIEUR  |Directeur de projet ORU St Priest Bel Air DGDU / Direction de I'habitat et du dév. solidaire urbain A 1 X 0 0 0 0
Intégrateur d'évolution DGR / Direction Systé Information Télécommunic. 1 X 0 0 0 0
Pilote de production bases de données el outils d'exploital® DGR / Direction Syslé Information Télécommunic. 1 X 0 0 0 0
Responsable délimitation du domaine public de voirie DGR [ Direction Systémes Information Télécommunic. 1 X 0 0 0 0
Responsable du des applications dans le domaine RH DGR / Direction Systémes Information Télécommunic. 1 X 0 '] 0 0
Responsable exploitation et sureté, adjoint chef d'élabli t CELP DGR / Direction de la Logistique et des Batiments 1 X 0 0 0 ]
Responsable Péle maintenance Tunnels Voirie / Voirie Direction 1 X 0 0 0 a
Responsable péle infotrafic centrale de mobilité Voirie / Voirie Direction 1 X 0 0 0 0
Responsable unité pilotage et coordination Voirie / Voirie Direction 1 X 1 1 1 1
Responsable suivi relations bénéficiaires DGR / Direction Systémes Informalion Télécommunic. 1 X 0 0 0 0
TOTAL 7 37 4 4 4 4

* ouverture des emplois dont:
- 'agent concerné n'a pas pour des motifs |&gitimes présenté la sélection professionnelle 'année précedente
- l'agent a echoué a la précedente sélection professionnelle



