
GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES (2)

EMPLOIS PERMANENTS 
A TEMPS COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS NON COMPLET
TOTAL AGENTS TITULAIRES

AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 7 0 7 4,00 1,60 5,60
Directeur général des services A 0,60 0,60
Directeur général adjoint des services 4,00 1,00 5,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 2 345 1 2346 1829,50 182,00 2011,50
Administrateur hors classe A 5,00 5,00 10,00
Administrateur 5,00 7,00 12,00
Directeur A 50,50 5,90 56,40
Attaché principal 108,70 16,80 125,50
Attaché  248,30 70,80 319,10
Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social hors classe A 1 1 1,00 1,00
Attaché principal d'administration hospitalière A 1 1 1,00 1,00
Rédacteur principal 1ère classe B 202,40 1,00 203,40
Rédacteur principal 2ème classe 180,80 6,80 187,60
Rédacteur 142,30 39,80 182,10
Adjoint des cadres hospitaliers classe exceptionnelle B 1,00 1,00
Adjoint des cadres hospitaliers classe supérieure 1,00 1,00
Adjoint des cadres hospitaliers classe normale 1,00 1,00
Assistant médico-administratif classe exceptionnelle B 3,00 3,00
Assistant médico-administratif classe supérieure 2,00 2,00
Adjoint administratif principal 1ère classe C 43,60 43,60
Adjoint administratif principal 2ème classe 121,50 121,50
Adjoint administratif 1ère classe 221,40 4,00 225,40
Adjoint administratif 2ème classe 476,40 22,90 499,30
Adjoint administratif hospitalier principal 1ère classe C 1,00 1,00
Adjoint administratif hospitalier principal 2ème classe 2,00 2,00
Adjoint administratif hospitalier 1ère classe 5,60 5,60
Adjoint administratif hospitalier 2ème classe 5,00 2,00 7,00
FILIERE OUVRIERE ET TECHNIQUE (c) 56 0 56 51,00 6,00 57,00
Agent de maîtrise principal hospitalier C 1,00 1,00
Agent de maîtrise hospitalier 1,00 1,00
Agent entretien qualifié hospitalier C 31 31 26,00 6,00 32,00
Conducteur ambulancier hors catégorie hospitalier C 2 2 2,00 2,00
Ouvrier professionnel qualifié C 21 21 21,00 21,00
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FILIERE TECHNIQUE (d) 4 591 1 4592 3982,70 146,20 4128,90
Ingénieur en chef classe exceptionnelle A 10,00 5,00 15,00
Ingénieur en chef classe normale 24,40 2,00 26,40
Ingénieur principal 253,90 19,60 273,50
Ingénieur 72,80 20,00 92,80
Technicien principal 1ère classe B 164,30 164,30
Technicien principal 2ème classe 130,80 17,00 147,80
Technicien 91,60 8,00 99,60
Agent de maîtrise principal C 231,00 231,00
Agent de maîtrise 223,50 14,00 237,50
Adjoint technique principal 1ère classe C 801,30 801,30
Adjoint technique principal 2ème classe 883,80 883,80
Adjoint technique 1ère classe 253,50 4,60 258,10
Adjoint technique 2ème classe 818,80 56,00 874,80
Adjoint technique principal de 2ème classe des établissement d'enseignement C 1,80 1,80
Adjoint technique de 1ère classe des établissement d'enseignement 20,20 20,20
Adjoint technique de 2ème classe des établissement d'enseignement 1,00 1,00
FILIERE ANIMATION (e) 4 0 4 2,00 0,00 2,00
Animateur principal 1ère classe B 0,00
Animateur principal 2ème classe 1,00 1,00
Animateur 0,00
Adjoint animation 2ème classe C 2 2 1,00 1,00
FILIERE SOCIALE (f) 701 3 704 544,00 51,30 595,30
Conseiller territorial supérieur socio-éducatifs A 13,00 13,00
Conseiller territorial socio-éducatifs 17,60 17,60
Assistant socio-éducatif principal B 283,70 3,80 287,50
Assistant socio-éducatif 178,90 45,50 224,40
Educateur principal jeunes enfants B 2,00 2,00
Educateur jeunes enfants 0,00
Moniteur-éducateur et intervenant familial principal B 1,00 1,00
Moniteur-éducateur et intervenant familial 25,40 2,00 27,40
Agent social 2ème classe C 5 5 1,40 1,40
Auxiliaire de puériculture principale 1ère classe C 8,50 8,50
Auxiliaire de puériculture principale 2ème classe 6,90 6,90
Auxiliaire de puériculture de 1ère classe 5,60 5,60
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FILIERE MEDICO-SOCIALE (g) 396 20 416 295,40 21,60 317,00
Cadre de santé (infirmier rééducateur) A 6 6 4,80 4,80
Médecin hors classe A 21,60 1,00 22,60
Médecin 1ère classe 40,80 1,00 41,80
Médecin 2ème classe 6,00 6,30 12,30
Psychologue hors classe A 7,60 7,60
Psychologue classe normale 14,70 2,00 16,70
Puéricultrice cadre supérieur de santé A 6,90 6,90
Puéricultrice cadre de santé 4,80 4,80
Puéricultrice hors classe 42,70 42,70
Puéricultrice classe supérieure 28,60 28,60
Puéricultrice classe normale 39,10 8,80 47,90
Sage-femme classe exceptionnelle A 13,60 13,60
Sage-femme classe supérieure 4,50 4,50
Sage-femme classe normale 2,00 2,00
Infirmier en soins généraux hors classe A 14,80 14,80
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 14,70 14,70
Infirmier en soins généraux de classe normale 19,80 1,50 21,30
Infirmier classe normale B 3 3 1,80 1,80
Technicien paramédical de classe supérieure B 2,00 2,00
Technicien paramédical de classe normale 4,60 1,00 5,60
FILIERE SOINS, MEDICO-TECHNIQUE, REEDUCATION (g) 119 0 119 104,00 16,00 120,00
Infirmier en soins généraux et spécialisés premier grade A 4,00 1,00 5,00
Infirmier en soins généraux et spécialisés deuxième grade 1,00 1,00
Infirmier en soins généraux et spécialisés, Puéricultrice troisième grade 2,00 2,00
Infirmier en soins généraux et spécialisés, Puéricultrice deuxième grade 3,00 3,00
Psychologue hors classe hospitalier A 2,00 2,00
Psychologue classe normale hospitalier 5,00 2,00 7,00
Psychomotricien classe supérieure B 1 1 1,00 1,00
Aide-soignant classe exceptionnelle C 6,00 6,00
Aide-soignant classe supérieure 29,50 29,50
Aide-soignant classe normale 45,70 13,00 58,70
Agent des services hospitaliers qualifié C 5 5 4,80 4,80
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FILIERE SOCIO-EDUCATIVE (h) 132 0 132 87,40 47,00 134,40
Cadre socio-éducatif hospitalier A 6 6 3,00 1,00 4,00
Assistant socio-éducatif principal hospitalier B 46,90 2,00 48,90
Assistant socio-éducatif hospitalier 13,00 13,00
Conseiller en économie sociale et familiale classe normale hospitalier B 1 1 0,80 0,80
Moniteur-éducateur principal hospitalier B 1,00 1,00
Moniteur-éducateur hospitalier 29,40 31,00 60,40
Educateur de jeunes enfants classe supérieure hospitalier B 3,50 3,50
Educateur de jeunes enfants classe normale hospitalier 2,80 2,80
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (i) 2 0 2 0,00 1,00 1,00
Biologiste vétérinaire pharmacien classe normale A 2 2 1,00 1,00
Assistant médico-technique de classe supérieure B 0 0,00
Assistant médico-technique de classe normale 0,00
FILIERE CULTURELLE (j) 58 0 58 40,10 2,00 42,10
Conservateur du patrimoine en chef A 1,00 1,00
Conservateur du patrimoine  0,00
Attaché de conservation du patrimoine A 12 12 7,00 7,00
Bibliothécaire A 3 3 1,90 1,90
Assistant de conservation principal de 1ère classe B 6,10 1,00 7,10
Assistant de conservation principal de 2ème classe 5,00 1,00 6,00
Assistant de conservation 2,00 2,00
Adjoint patrimoine principal de 2ème classe C 2,50 2,50
Adjoint patrimoine 1ère classe 5,90 5,90
Adjoint patrimoine 2ère classe 8,70 8,70
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 1 0 1 0,00 1,00 1,00
Chargé de mission A 1 1 1,00 1,00
TOTAL GENERAL (a+b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) 8 412 25 8 437 6940,10 475,70 7415,80

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. 
(2) Catégories : A, B ou C.

un agent à temps partiel, à 80 % (quotité de travail = 80 %) présent la moitié de l'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement à mi-année) correspond à 0,4 ETPT (0,8 * 6 /12). 
(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas à un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 etc. 

 Exemple : un agent à temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute l'année correspond à 1 ETPT ; un agent à temps partiel, à 80 % (quotité de travail = 80 % ) présent toute l'année correspond à 0,8 ETPT ;  

18

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité au 31/12/2015 : 
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 ETPT = Effectifs physiques *quotité de temps de travail* période d'activité dans l'année
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(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante du 2 novembre 2015. Les emplois permanents à temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois à temps non complet sont comptabilisés à hauteur de la 
quotité de travail prévue par la délibération créant l'emploi
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