
ANNEXE : TABLEAU INDICATIF DE LA REPARTITION DES GRADES SELON LE TYPE D’AVANCEMENT 

 

Catégorie Type d’avancement Grades Ratios appliqués 

Adjoint administratif de 1° classe 

Adjoint administratif principal de 
2° classe 

Adjoint d’animation de 1° classe 

Adjoint d’animation principal de 
2° classe 

Adjoint du patrimoine de 
1° classe 

Agent social de 1° classe 

Agent social principal de 
2° classe 

Adjoint du patrimoine principal de 
2° classe 

Auxiliaire de puériculture principal 
de 2° classe 

Adjoint technique de 1° classe 

Adjoint technique principal de 
2° classe 

Premier type d’avancement 

Agent de maîtrise principal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 % 

Adjoint administratif principal de 
1° classe 

Adjoint d’animation principal de 
1° classe 

Adjoint du patrimoine principal de 
1° classe 

Auxiliaire de puériculture principal 
de 1° classe 

Agent social principal de 
1° classe 

Catégorie C 

Deuxième type d’avancement 

Adjoint technique principal de 
1° classe 

 

 

 

 

50% 

 



ANNEXE : TABLEAU INDICATIF DE LA REPARTITION DES GRADES SELON LE TYPE D’AVANCEMENT 

 

Catégorie Type d’avancement Grades Ratios appliqués 

Rédacteur principal de 2° classe 

Animateur principal de 2° classe 

Assistant de conservation du 
patrimoine principal de 2° classe 

Éducateur principal de jeunes 
enfants 

Moniteur éducateur et intervenant 
familial principal 

Infirmier de classe supérieure 

Technicien paramédical de classe 
supérieure 

Assistant socio-éducatif principal 

Premier type d’avancement 

Technicien principal de 2° classe 

Rédacteur principal de 1° classe 

Animateur principal de 1°classe 

Assistant de conservation du 
patrimoine principal de 1° classe 

Catégorie B 

Deuxième type d’avancement 

Technicien principal de 1° classe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 % 

 



ANNEXE : TABLEAU INDICATIF DE LA REPARTITION DES GRADES SELON LE TYPE D’AVANCEMENT 

 

Catégorie Types d’avancement Grades Ratios appliqués 

Attaché principal 

Puéricultrice de classe supérieure 

Cadre de santé paramédical de 
1° classe 

Médecin de 1° classe 

Infirmier en soins généraux de 
classe supérieure 

Sage-femme de classe 
supérieure 

Psychologue hors classe 

Conseiller supérieur socio-
éducatif 

Biologiste hors classe 

Catégorie A Premier type d’avancement 

Ingénieur principal 

Directeur 

Puéricultrice hors classe 

Médecin hors classe 

Cadre supérieur de santé 
paramédical 

Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Sage-femme de classe 
exceptionnelle 

Catégorie A Deuxième type d’avancement 

Ingénieur hors classe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 % 

Administrateur hors classe 

Ingénieur en chef hors classe 

Premier type d’avancement 

Conservateur du patrimoine en 
chef 

Administrateur général 

Catégorie A + 

Deuxième type d’avancement 

Ingénieur général 

 

 

 

 

15 % 

 


