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ANNEXES

FILIERE TECHNIQUE

Annexe 13

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS D’ENTRETIEN ET DES AGENTS DE SALUBRITE

NATURE DES PRIMES ET TEXTES DE REFERENCE

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

- Décret n° 2002-61 du 14/01/2002 relatif à l’IAT
- Arrêté du 14/01/2002 fixant les montants de référence de

l’IAT

Indemnité d’exercice des missions (IEMP)
- Décret n° 97-1223 du 26/12/97 portant création d’une

indemnité d’exercice des missions des préfectures.

- Arrêté du 26/12/97 fixant les montants de référence de
l’indemnité d’exercice des missions des préfectures.

CADRE
D’EMPLOIS

GRADES

Montant
de référence Coefficient Montant attribué

Montant
de référence

Coefficient Montant attribué

MONTANT
ANNUEL TOTAL

DU REGIME
INDEMNITAIRE

DE GRADE

OBSERVATIONS

Agent
d’entretien

- agent d’entretien

- agent d’entretien
qualifié

415,39

426,58

3,370

3,282

1 399,86

1 400,03

1 399,86

1 400,03

Le régime indem-
nitaire de grade
intègre le forfait

IHTS.
Cette disposition
remplace celle

fixée dans la déli-
bération n° 99-

4827 du 21/12/99.

Agent de salu-
brité (AS)

Le régime indem-
nitaire de grade
intègre la prime

d’insalubrité.



- AS

- AS qualifié

- AS principal

- AS chef

426,58

440,84

445,92

452,04

1,160

1,481

1,465

1,446

494,83

652,88

653,27

653,65

1 143,37

1 143,37

1 158,61

1 158,61

1

1

1

1

1 143,37

1 143,37

1 158,61

1 158,61

1 638,20

1 796,25

1 811,88

1 812,26

Cette disposition
remplace celles

fixées dans les
délibérations n° 93-
4395 du 14/06/93,

92-3809 du
26/11/92, 91-2747

du 19/12/91.


